ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______
«___» ___________  20___                                                                                                                 г. Торжок

Место составления

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10», именуемое в  дальнейшем «Работодатель», в лице заведующего _____________________________ , действующее на основании _______________________________ с одной стороны, и гражданин РФ __________________

__________________________________________________  именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Работник  _______________________________________  принимается на работу в организацию:

МБДОУ «Детский сад № 10»   располагающееся по адресу: 
г. Торжок, ул. Мира,д.32
в подразделение: 

_______________________________________________________________
для выполнения работы по должности (специальности, профессии)  ______________________________
Работа по настоящему договору является для «Работника» - ____________________________________,
2.СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
2.1. Договор заключается на:  -  _________________________ определённый срок (срочный) _____________________________________________________________________________

      2.2. Дата начала работы   - ____________________
      Дата окончания работы ___________________
2.3. С целью проверки соответствия поручаемой работе Работнику устанавливается испытательный срок ____________________________________________________________________
    ( указать количество дней, недель, месяцев)

      2.4. Работник непосредственно подчиняется:

Заведующей. Его  указания  являются для Работника обязательными.

_________________________________________________________________________________________

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях в соответствии с законодательством;

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором, рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.1.3. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.4. Отдых в соответствии с трудовым законодательством;

3.1.5. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных  федеральными законами;

3.1.6. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них;
3.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации, в соответствии с законодательством.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором и  определяемые должностной инструкцией;

3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;

3.2.3. Соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, и производственной санитарии. Иные локальные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник  был ознакомлен под роспись;
3.2.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;
3.2.5. Исполнять распоряжения вышестоящих руководителей в порядке подчинённости, отданные в пределах их должностных полномочий;

3.2.6. Незамедлительно сообщить  Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, имуществу других работников;

3.2.7. Повышать квалификацию труда, необходимую для исполнения должностных обязанностей;
Работник имеет иные права и несет иные обязанности в соответствии с законодательством о труде, правилами внутреннего трудового распорядка, иными актами Работодателя.

• Распитие спиртных напитков, употребление наркотиков считается нарушением трудовой дисциплины, и как следствие, Работник подлежит дисциплинарному взысканию, в том числе увольнению.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право на:

4.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях в соответствии с законодательством;

4.1.2. Предоставление Работнику работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

4.1.3. Выплату в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;
4.1.4. Поощрение Работника за добросовестный эффективный труд;

4.1.5. Обеспечение Работника  различными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

4.1.6. Требование от Работника  исполнения трудовых обязанностей, определённых в должностной инструкции, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников;

4.1.7. Привлечение Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

4.1.8. Направлять Работника  на учёбу для профессиональной подготовки, переподготовке, повышения квалификации в соответствии с законодательством.
4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего договора;

4.2.2. Предоставить работу Работнику, обусловленную настоящим трудовым договором;

4.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4.2.4. Выплачивать в полном размере причитающую Работнику заработную плату в сроки, установленные  правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;
4.2.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

4.2.6.Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

Работодатель имеет иные права и несет иные обязанности в соответствии с законодательством о труде, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами.

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работнику устанавливается денежное содержание в соответствии с Положением о порядке, условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования города Торжка Тверской области, утверждённое Постановлением главы города Торжка Тверской области от 29.12.2008 года № 596; Постановлении Администрации г.Торжка Тверской области от 25.02.2011г. № 73
- оклад – _________ (________________________________________________________________) рублей;
- компенсационные  и стимулирующие выплаты. Выплата производится в соответствии с «Положением о порядке, условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 10» города Торжка, Тверской области», принятом на общем собрании трудового коллектива 21.01.2009 г. Протокол № 1

5.2. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 18 (аванс) и 03 числа каждого месяца.

5.3. Повышение оклада производится одновременно с повышением уровня заработной платы в соответствующей отрасли.

6. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

6.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) ____________________________________________________________
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

-начало работы   ______________________________ окончание работы 1 смена – ____________________
- особенности режима работы________________________________________________________________
                                       (ненормированный рабочий день, сменная работа, режим гибкого рабочего времени, разделение раб. дня на части)

             6.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков:
- основной – ____________календарных дня; дополнительный -__________ календарных дней, в связи ____________________________________________________________________________________

(указать основание установления дополнительного отпуска)

6.3. С согласия Работодателя в случаях, установленных трудовым законодательством, Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе учреждения.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. Работник несёт дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству в случаях:

• неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре;

• нарушения трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка Работодателя;

• причинения Работодателю материального ущерба.

7.2. Работодатель несёт материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству, в случаях:

а) незаконного лишения Работника возможности трудиться;

б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им трудовых обязанностей;

в) причинения ущерба имуществу Работника;
г) задержки заработной платы;

В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причинённый неправомерными действиями Работодателя.
8. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

8.1. Расторжение трудового договора производится  в соответствии с действующим трудовым законодательством.

8.2. При расторжении трудового договора выплата выходного пособия Работнику производится на основаниях, предусмотренных статья 178  Трудового кодекса РФ.

9. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

9.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежит.

9.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

9.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

9.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

9.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой – у Работника.
АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель:

МБДОУ «Детский сад № 10»
Г.Торжка, Тверской области

Юридический адрес:

172008 г.Торжок, Тверская область,

улица Мира,д.32

Телефон 9-82-08
р\с 40204810200000000024

в ГРКЦ ГУ Банка России по Тверской области

ИНН 6915005830 БИК  042109001
КПП 691501001

ОГРН 1026901914885
	Работник:

__________________________________________
 Паспорт: серия_________ №_________________

Дата выдачи _______________________________

Кем выдан ________________________________

__________________________________________

Зарегистрирован по адресу:__________________
__________________________________________

ИНН _____________________________________

Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования ____________________


Договор подписали:

Работодатель:                                                                    Работник:

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 10»
______________                                                                _______________   (__________________________)
«______»_____________20 ___ г.                                   «______»_____________20 ___ г. 

Экземпляр трудового договора  на руки получен «____»______________ 20____ г 

________________ (__________________________________)
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