
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад №10»

УТЬЕРЖДЕН

Отчет

о результатах самообследования 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №10»

за 2023 год



СОДЕРЖ iHME

Раздел Наименование азделов Стр.

Е АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1 Общие сведения об организации 3

1.2 Оценка системы управления орган) зацией 5

1.3 Оценка кадрового обеспечения 7

1.4 Оценка образовательной деятельнс :ти 9

1.5 Оценка учебно-методического обе* лечения 12

1.6 Оценка библиотечно-информашюл лого обеспе ения 13

1.7 Оценка материально-технического эбеспечени. 14

1.8 Оценка функционирования внутре ней систем качества 16
образования

IE РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОК ЛАТЕЛЕЙ 17
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2



Вступительная часть

Правовым основанием проведен ш проце. /ры самообследования
Муниципального бюджетного дошкод] ного обра )вательного учреждения
«Детский сад № 10» (далее - МБДОУ «Л ггский сад МО») являются:
• Федеральный закон от 29.12.201 г. №273 ТЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
• Правила размещения на офи шальном сайте образовательной

организации в информационно - теле: шмуникационной сети
«Интернет» и обновления информа ши об обр: ювательной организации, 
утвержденные Постановлением П 1авительст1 . Российской Федерации 
от 10.07.2013г. №582;

• Приказ Министерства образовани и науки оссийской Федерации от
14.06.2013г. №462 «Об ут юрждении порядка проведения
самообследования образовательны организац ей»;

• Приказ Министерства образовани и науки оссийской Федерации от
10.12.2013г. №1324 «Об утве; ждении i жазателей деятельности
образовательной организации, под ежащей са ообследованию»;

• Приказ Министерства образовани i и науки оссийской Федерации от 
14.12.2017г. №1218 «О внесенш измененг i в Порядок проведения 
самообследования образовательно организаь ;ей».

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1 Общие сведения об организации
Полное
наименование:
Сокращенное
наименование:
Юридический
адрес:
Фактический
адрес:

Лицензия:

Устав:

Муниципальное бь джетное д 
учреждение «Детсю й сад № 10>

школьное образовательное

МБДОУ «Детский ад №10»

172008, Российска5 Федераци: 
Торжок, улица Мир ., дом 32 
здание № 1 - 171 008, Росси 
область, город Тор> ок, улица 1\ 
82-08
здание № 2 - 17 001, Россз 
область, город Тор кок, улица 
(48251)9-21-21_____________

Тверская область, город

ская Федерация, Тверская 
зра, дом 32; тел: 8 (48251) 9-

[ская Федерация, Тверская 
Л. Горького, дом 57; тел: 8

регистрационный М34, сери: 
06.04.2017г. на основанш 
образования Тверс гой облает 
утвержден прика ом УпраЕ

69Л01 №0002055, выдана 
приказа Министерства 

№535/ПК от 06.04.2017г.
ения образования города3



Торжка Тверской об; асти №155 т 17.06.2016г.
Учредитель: Управление образова шя админш рации г. Торжка
ФИО
заведующего:
Телефон:
E-mail:

Петрова Оксана Сер еевна

8(48251)9-82-08; 8(4! 251)9-21-2 
detsad 10-torzhok.ru

Режим работы: пятидневная рабоча; неделя с 
Выходные дни - субб )та, воскрес

.00 часов до 19.00 часов 
нье.

Основные
структурные
единицы

Группы обгцеразвивс ощей напр; 
От 1,5 до 2 лет-2 гр; ппы 
От 2 до 3 лет - 2 гру пы 
От 3 до 4 лет - 2 гру пы 
От 4 до 5 - 2 группь 
От 5 до 6 - 2 группы 
От 6 до 7 - 2 группы

шенности:

Муниципальное бюджетное доп сольное ос 
«Детский сад № 10» осуществляет вою деяте

азовательное учреждение 
ьность в соответствии с

предметом и целями деятельности, 'пределенн iMH законодательством и 
Уставом, путем выполнения работ, ока ания услуг i сфере образования.

Предметом деятельности являет! я реализац я конституционного права 
граждан Российской Федерации на noj /чение оби ^доступного и бесплатного 
дошкольного образования в интер сах чело! ;ка, семьи, общества и
государства; обеспечение охраны и укрепл ния здоровья, создание
благоприятных условий для разностор >ннего разг ггия личности, в том числе 
возможности удовлетворения потреб гости в п лучении дополнительного
образования; создание условий д; г культур ой, спортивной и иной
деятельности.

Целями деятельности МБДС У «Дегск й сад №10» являются 
осуществление образовательной геятельнос л по образовательным 
программам дошкольного образован! я, видов, } ювней и направленностей, 
направленных на сферу культуры, ф зическую ультуру и спорт, охрану и 
укрепление здоровья, всестороннее развитие . гчности в соответствии с 
возрастными и индивидуальн гми осс Ценностями, воспитание 
гражданственности и патриотизма, подготов у жизни в современном 
обществе, к обучению в школе, а так? е присмотр и уход за детьми.

Вывод: ДОУ зарегистрировано г функцио ирует в соответствии с 
нормативными документами в сфере >бразовани Российской Федерации.
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1.2 Оценка системы управления ор анизаци! л
Управление МБДОУ «Детски! сад № 0» осуществляется в 

соответствии с законодательством Росс щекой Фе, фации. Наименование и 
функции органов управления определ< ны в Уст: ie. Управление МБДОУ 
«Детский сад №10» осуществляется на осное сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.

Непосредственное управление с 'уществляе заведующий, который 
назначается на должность и освоб ждается « г должности приказом 
Учредителя в порядке, установлена. >м законе дтельством Российской 
Федерации.

Формами самоуправления < етским са ом являются

Управляющи Рассматривает вопросы:
й совет • развития образователы эй организ дии;

• финансово-хозяйствен] ой деятель ости;
• материально-техничес] эго обеспе зния

Общее
собрание

Общее собрание ос\ цествляет полномочия трудового 
коллектива, обсуждает проект оллективного договора. 
Рассматривает и < осуждает программу развития, 
рассматривает и обсуж дет проек годового плана работы, 
обсуждает вопросы с «стояния эудовой дисциплины и 
мероприятия по ее у ;реплению Рассматривает вопросы 
охраны и безопасностт условий г )уда работников, охраны 
труда воспитанников, рассматрш дт и принимает Устав, 
обсуждает дополнения, ; изменени вносимые в Устав.

Совет Совет педагогов осуш 'ствляет у равление педагогической
педагогов деятельностью и опре ,еляет нап авления образовательной 

деятельности. Отбирает и утвержд; :т общеобразовательные и 
коррекционные програ шы. Расс;\ (тривает проект годового 
плана работы, заслуши шет отчет! заведующего о создании 
условий для реали ации об] повательных программ, 
обсуждает вопросы содержан я, форм и методов 
образовательного npoi есса, план рования образовательной 
деятельности, расе: атривает вопросы повышения 
квалификации и п реподгото: си кадров, организует 
выявление, обобгце} ие, paci юстранение, внедрение 
педагогического опыта феди педа шических работников.

Родительски Родительский комите , коллеги, тьный орган управления
й комитет j Учреждением созда] на д< Зровольной основе из5



представителей родитель кой общее венности воспитанников 
Учреждения. В соответст ши со ст.1 и ст.52 Закона РФ «Об 
образовании», Устав i роди елям воспитанников 
предоставляется право у астия в уп авлении учреждением, в 

j работе педагогического совета, эдительского собрания,
! родительского комитет . Таким образом, созданная в 
{ учреждении внутренняя система ; травления, представляет 
собой целенаправленно сотрудш [ество всех участников 

I педагогического пропев са по дс тижению поставленных 
целей и задач. Данная система i дется в соответствии с 
существующей норматт шой прав( зой базой всех уровней 
управления дошкольш м образе анием, со структурой 
управления и им :ет пол жительную динамику 
результативности упр мления, :пособствует активной, 
творческой, плодотв( рной де тельности коллектива, 
обеспечивая стабильное ь положит! тьных результатов.

Контроль является неотъемлем >й частью управленческой системы 
ДОУ. Два раза в год проводится мои 1Торинг вь юлнения задач ООП ДО, 
реализуемой в ДОУ. В мае проводит! я анализ в толнения задач годового 
плана, анализ эффективности методг зеской раб >ты, качества реализации 
задач ООП ДО и Программы развития юшкольно! ) учреждения.

Контроль процесса реализацш ОП ДО осуществляется разными 
методами и охватывает все разделы. В первую эчередь это тематические 
проверки по годовым задачам и друг м темам е зависимости от состояния 
работы учреждения.

В течение учебного года за педаг гической деятельностью 
осуществлялся контроль со стор< ны адми) лстрации разных видов 
(предупредительный, оперативный, те латическш фронтальный) со стороны 
заведующего, старшего воспитателя. ] се виды к( 1троля проводятся с целью 
изучения воспитательно -  образова ельного п оцесса и своевременного
оказания помощи педагогам и к >ррекции едагогического процесса,
являются эффективным средством ст мулироваг (я педагогов к повышению 
качества образования. Для кажде ю вида онтроля разрабатывались
критерии, собиралась и анализироЕ шась рази образная информация, по
результатам контроля составлялась с равка, выр батывались рекомендации, 
определялись пути исправления не достатков; исполнение рекомендаций
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проверялось. На начало контроля и i о резулып ам издавались приказы 
заведующего.

В детском саду практикуется т£ сая форма контроля, как открытые 
просмотры. План открытых просмотр! в являетш частью годового плана. 
Такая форма работы позволяет nenai згам не т лько проконтролировать 
коллег по работе, но и предоставляет юзможнос > для самообразования и 
обмена опытом. На итоговом Сов( ге педаго зв воспитатели делают 
самоанализ своей работы. Это помогае им осуще гвить профессиональную 
самооценку и скорректировать св но педап шческую деятельность. 
Регулярно используется в процес е контре [я такая форма, как 
взаимопосещение образовательной деятельное и, которые проводит 
заведующий или заместитель заведу згцего по ЗМР (в зависимости от 
намеченной цели). Результаты набл здений ф] ссируются в картах по 
контролю.

Обеспечивается координация деятел! юсти педагогической, 
медицинской, коррекционно-развива! >гцей и [сихолого-педагогической 
работы в детском саду. Обеспечивается эффективн е взаимодействие семьи и 
детского сада.

Вывод: Структура и механизм уП] явления г школьным учреждением 
определяют его стабильное функцис шрование. В ДОУ функционируют 
коллегиальные органы управления, которые ключены в реализацию 
функций управления и участвуют в с ’ратегичеа >м развитии дошкольного 
учреждения. Действующая система } фавления гозволяет оптимизировать 
управление, включить в простраз :тво упр; шенческой деятельности 
значительное число педагогов, рабо ников ДО и родителей (законных 
представителей).

1.3 Оценка кадрового обеспечения
Кадровая политика дошколь юго обрз овательного учреждения 

направлена на создание условий д; я професс ональной самореализации 
педагогических кадров, повышение професси нальной компетентности, 
формирование мотивации к профессж нальному р >сту и развитию.

Укомплектованность педагогия *скими ка; зами в отчетном периоде 
составила 90%.

Сложившийся кадровый сост; з позволяв г вести воспитательно -  
образовательную работу с детьми на е .icokom пре рессиональном уровне.
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Численность руководящего сос ава соотв гствует его проектной 
мощности (количеству возрастных гр /пп и их наполняемости детьми), 
реализации режимов функционированш

Уровень квалификации педа1 этических и иных работников 
соответствует квалификационным ха{ актеристиь м по соответствующей 
должности.
Уровень образования: 
высшее профессиональное - 5 человек 
среднее профессиональное (педагогиче кое) -1 6  ч ловек 
Стаж педагогической деятельности:

до 5 лет 5-10 лет 10 - ' 5 лет 5-20  лет свыше 20 лет
Л 2 2 7

Аттестация педагогических работник в:

высшая категория 1 категория
соответст ие молодые

специалисты
5 педагогов 5 педагогов 9 педаго эв 2 педагога

Все воспитатели успешно работа 
планов, делились опытом работы на р 
дистанционно участвовали в региона 
прошли курсы повышения квалифик 
актуальным проблемам дошкольного о 

В течение учебного года 13 пел 
повышения квалификации.

Весь педагогический состав им* 
по оказанию первой медицинской пом< 

У каждого педагога ДОУ имее 
материалы, иллюстрирующие индиви, 
все педагоги занимались самообр; 
проблемам. Форма отчетности раз! 
педагогов, открытые занятия и покс 
материала, самоанализ, реализация 
выступления на МО города Торжка и ;

В августе 2023 года на заседанг 
коллектив ознакомлен с особенно* 
педагогических кадров. Педагогам 
аттестации, рассказано, что заявлен 
квалификационные категории стали с

ш над реа. эзацией своих творческих 
йонных Mt одических объединениях, 
ьных и о* цероссийских семинарах, 
ции, прос. /шав курс вебинаров по 
разования.
iroroB про ли дистанционные курсы

ет сертифэ саты прохождения курсов 
щи.
ся «Порте} >лио», где накапливаются 
уальные д стижения. В течение года 
юванием ю различным темам и 
ообразна: выступления на Советах 
$ы демоне рационного и наглядного 
фоектов, эобщение опыта работы, 
э.
\ организа ионного Совета педагогов 
гями нов го Порядка аттестации 
объяснена разница между видами 
е можно одавать через Госуслуги,
юсрочным , а у работников появилась8



возможность получить категорию < педагог-ме одист» или «педагог- 
наставник».

Вывод: Педагоги постоянно повышав: : свой пр< (гессиональный уровень, 
эффективно участвуют в работе метот шеских of .единений, знакомятся с 
опытом работы своих коллег и други дошкольг лх учреждений, а также 
саморазвиваются. Все это в комплексе д teT хороши результат в организации 
педагогической деятельности и ул; чшении i шества образования и 
воспитания дошкольников.

1.4 Оценка образовательной деятельь )стн
С целью выполнения требоЕ ший нор: Федерального закона

от 24.09.2022г. №371-Ф3 «О внесени изменен й в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федера ши» и стал и 1 Федерального закона 
«Об обязательных требованиях в Росс йской Фе; :рации», а также приказа 
Минпросвешения от 25.1 1.2022г. №10. 8, которыг утверждена ФОП ДО, с 
01.09.2023 года МБДОУ «Детский сг i №10» pt лизует Образовательную 
программу дошкольного образования ( ,алее - ОП разработанную на основе 
вышеперечисленных документов.

Для разработки ОП было провед .-но совеща ие при заведующем ДОУ 
и включен вопрос в повестку Совета п дагогов. Pt ;ультатом управленческих 
действий стало создание рабочей труп г д в составь заведующего, заместителя 
заведующего по BMP и воспитателе! , а также i >ставление плана-графика 
по разработке ОП МБДОУ «Детский ад №10. 1 жже был проведен Совет 
педагогов о рассмотрении вопроса п > переходу та ФОП ДО, обеспечении 
готовности педагогических и управх знческих адров к работе в рамках 
новых документов. Внесены измег ;ния в пл, т работы и план-график 
повышения квалификации педагог гческих управленческих кадров, 
проведена информационно-разъясните гьная работ с родителями (законными 
представителями) воспитанников.

Содержание ОП МБДОУ «Дето ий сад №1 » соответствует основным 
положениям возрастной психологии \ дошкольш т педагогики; выстроено с 
учетом принципа интеграции образо .ательных бластей в соответствии с 
возрастными возможностями и особег тостями во питанников, спецификой и 
возможностями образовательных обла лей.

В основе образовательного процесса в детском саду лежит 
взаимодействие педагогических работ гиков, адмз шстрации и родителей. 
Основными участниками образова ельного роцесса являются дети, 
родители, педагоги.

Образовательная деятельность в ДОО вклю ает: 9



- образовательную деятельность, осуди ствляемую в процессе организации
различных видов детской деяте [ьности предметной, игровой, 
коммуникативной, трудовой, познават льно-исследовательской,
продуктивной, музыкально-художествег той, двигат льной);
- образовательную деятельность, ос ществляех то в ходе режимных 
процессов;
- самостоятельную деятельность детей;
- взаимодействие с семьями детей по ре; лизации О. ДО.

Образовательный процесс в ДС У строите с учетом контингента 
воспитанников, их индивидуальных и возр; ;тных особенностей в 
соответствии с требованиями ОП.

Основной формой образования ; воспитан я является игра и виды 
детской деятельности (игровая, комму икативная трудовая, познавательно­
исследовательская, продуктивная, му ыкально - художественная, чтение 
художественной литературы).

В ДОУ реализуются современны методики ошкольного образования, 
используются информационные техне югии, соз, ша комплексная система 
планирования образовательной деят льности с учетом направленности 
реализуемой образовательной про раммы, i >зрастных особенностей
воспитанников, которая позволяет тоддержив гь качество подготовки 
воспитанников к школе на достаточно ысоком ур вне.

Воспитательная работа с детьм! проводит; t по всем направлениям в 
соответствии со структурой личност ребенка, ежимные моменты, игра, 
образовательная деятельность, празд ики, досуг ; и другие мероприятия, - 
все виды жизнедеятельности ребенк; в саду сп собствуют гармоничному 
развитию всех его сфер.

Годовой план составляется в соответств и с анализом работы за 
предыдущий год, с учетом профессий! ального ур вня педагогов.

Коррекгщониая работа осуш :ствляется учителями-логопедами и 
строится на основе комплекса медико- едагогического подхода. 
Коррекционые занятия проводятся и дивидуаль о и малыми подгруппами. 
Частота проведения индивидуальны занятий пределяется характером и 
степенью выраженности речевого нар шения, во застом и индивидуальными 
психофизическими особенностя и дет й, продолжительность 
индивидуальных занятий 10-15 минул
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Дополнительные образовательны услуги, эедоставляемые в ДОУ 
организованы для наиболее полного удое ютворения ютребностей населения 
во всестороннем образовании дете: , развили их индивидуальных 
способностей и интересов, обеспе зении ед нства преемственности 
семейного и общественного воспитания, . также с щ [ью привлечения средств 
из дополнительных источников финан' ирования : а развитие материальной 
базы и повышение заработной платы cotj /дников.

Педагоги ДОУ составляют ополнител ные общеразвивающие 
программы, перспективное планирован ie на год, оторые рассматриваются 
на Совете педагогов и утверждаются : шедуюгцш Занятия проводятся 1-2 
раза в неделю. Начинаются с 1 октября I заканчив; отся 15 мая. В последние 
две недели мая проводится мониторю г и аналш полученных результатов 
работы в рамках педагогического наблк дения.

Анализ освоения детьми соде гжания О1 эазовательных областей 
отражает динамику становления пс сазателей, которые развивались у 
воспитанников на протяжении образов тельного г юцесса. Общая динамика 
развития воспитанников носит прог юссивный характер: увеличивается 
количество сформированных показате. ей развить , навыки, находящиеся в 
стадии становления формируются к i онцу учеб ого года, следовательно, 
уменьшается количество детей с несформи званными показателями 
развития.

Используемые методы: наблк зение, ан шз продуктов детской 
деятельности и игровой деятельное ш не пр. зодят к переутомлению 
воспитанников и не нарушают ход обр: ювательно э процесса.

Результаты педагог1 ческой дна ностики 
(мониторингразвил ия воспит нников)

Начало уч. года Конец уч. уда
высокий средний низкий высокий средний низкий
4Р/0 т 6% 83% ?%

Вывод: результаты мониторинга подт ерждают э фективность проделанной 
работы.

Результаты диагностики готово >сти воспи чайников к обучению в
шь ие

Диагностику проводили с це: ью обсл дования воспитанников 
подготовительных групп на готовно< ть к обуч< шю в школе. Результаты 
диагностики
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Начало уч. года I онец уч. гс я
высокий средний низкий I дсокий средний низкий
63% 27% ; 10%

чОО4001vOо41"' 1 1%
Вывод: У воспитанников сформироваг i школьна мотивации, уровень их 
физиологической зрелости в норме. И i конец у1 'бного года 99% имеют 
стабильно - положительный показал ль (высш ш и средний уровень 
развития). У них отмечаются высокие п жазатели с >ормированности мелкой 
моторики, рук, восприятия, нагляднс образного и словесно-логического 
мышления, произвольности поведения адекватн i самооценка и умение 
общаться со взрослыми и сверстниками

Вывод: Учебный процесс в ДОУ органи ;ован в соо зетствии с требованиями, 
предъявляемыми законодательством к дошко ьному образованию и 
направлен на сохранение и укр пление .оровья воспитанников, 
предоставление равных возможностей для их i хпноценного развития и 
подготовки к дальнейшей учебной де дельности и жизни в современных 
условиях.

Результаты педагогического ана; иза показь ;ают преобладание детей 
с высоким и средним уровнями разви ия при пр грессирующей динамике 
на конец учебного года, что говорит о результа звности образовательной 
деятельности в ДОУ.

1.5 Оценка учебно -  методического о( еспечения
Учебно-методический фонд рас олагается методическом кабинете 

ДОУ. Учебно-методическая лите >атура г вставлена по всем 
образовательным областям образш ггельной зрограммы. В каждой 
возрастной группе имеется банк необходик ix учебно-методических 
пособий, рекомендованных для плани{ >вания воспитательно­
образовательной работы в соответстви) с обязател ной частью ОП.

В каждой группе имеются i достатке детские и справочно­
энциклопедические книги. Дидакт шескими, учебными, наглядными 
пособиями и материалами ДОУ обес ечено по ;ем разделам программы, 
идет обновление библиотечного i методи1 юкого фонда. Широко
используется дистанционный обмен i нформацие по электронной почте с 
администрацией ДОУ, его сотруд! иками, рс штелями воспитанников, 
управлением образования, соседним! ДОУ и . э. Педагоги совместно с 
детьми принимают участие в раз; ичных се' :вых образовательных и
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творческих конкурсах, применяют ИК " при орг -шзации воспитательно­
образовательного процесса с детьми.

Официальный сайт образовательна й организа ии имеет адаптированую
версий дли слабовидлиш 0 для нц « ^ « ^ е н н ы м и
возможностями.

Учебно -  методическая база обно ыяется not епенно. Обеспеченность 
методической литературой составляет 90%, осш дение информационным 
оборудованием -  75%, оснащение нагля. ными посс иями -  95%.

Вывод: Оборудование и оснащение ме: эдическогс кабинета достаточно для 
реализации ОП. Образовательный щ эцесс ДО' обеспечен наглядным, 
дидактическим, методическим материал ш.

1.6 Оценка библиотечно -  информаци шного обе печения

№

4

Содержание показателя
Периодичность обновления 
фонда учебной и 
методической литературой

Обеспеченность детей 
наглядными пособиями

Наличие компьютеров, 
занятых в учебном процессе
Наличие электронной почты, 
сайта
Периодическая печать

беспечение
М тодическш кабинет ДОУ оснащен 
уч оно -  мете .ической литературой, 
пе шодичесю ш изданиями на 78%

В оответств* i с возрастными 
ос Ценностях детей и программным 
м'с гериалом -  за 87%

3 омпьютерс 2 ноутбука

е- nail:detsadl -torzhok.ru 
az эес сайта: с :tsad 10-torzhok.ru
В Зиблиотещ >ш фонд входят 
м топически! периодические издания:
«< правочник :таршего воспитателя», 
«, щшкольно! воспитание»,
«< правочниь музыкального 
р ководител: >, «Справочник 
р ководител. дошкольного 
у реждения>

В течение учебного года всем пе, логическим работникам 
предоставлялась возможность воспол зоваться у лугами по библиотечно -  
информационному обеспечению, таю ми как: кс юультационная помощь в
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поиске и выборе информации, временно • пользовал te печатными изданиями 
и другими источниками информации.
Вывод: Библиотечно-информационное эбеспечеш ДОУ достаточное для 
организаций иорнзишсльний ДСЛТСЛБ ЮСТИ и реализации
образовательной программы.

1.7 Оценка материально-технической
В ДОУ создана материально-технт 

развития детей, систематически ведет 
развивающей среды. Воспитатели учи' 
особенности детей своей возрасти 
пополняются современным игровы 
информационными стендами. Предмет! 
насыщена, выдержана мера «необходим

Здания детского сада светлые, i 
канализация, сантехническое оборудован

В двух зданиях детского саг 
спортивно- музыкальный зал. кабине' 
медицинский, методический, музыкал 
зам. зав. по BMP, пищеблок, кладовые, 
оформлены.

В ДОУ не только уютно, красиво 
развивающая среда открывает на 
возможностей, направляет усилия Д| 
отдельных её элементов.

На сегодняшний день развиваюп 
эстетически продумана и оформлет
развивается, позволяя успешно реализ 
и технологии, по которым работают m 
группе учитывается принцип 
воспитания.

Кроме того, развивающая 
обеспечивает творческую активность 
выбора форм активности, обеспечив, 
деятельности, гармоничное отноше! 
безопасна и комфорта, соответс 
возможностям каждого ребенка. Д

обеспечен (я
юская база для жизнеобеспечения и 
:я работа ю созданию предметно- 
ывают воз астные, индивидуальные 
эй труп ы. Группы постепенно 
1 оборуд ванием, современными 
ая среда вс х помещений оптимально 
>го и доста' >чного». 
меется цел ральное отопление, вода 
ie в удовле юрительном состоянии.
1 имеютс; 6 групповых комнат, 
эг. заведуй цей, учителя - логопеда, 
ного руко эдителя, зам. зав. по ХР, 
подсобные ломещения. Все кабинеты

удобно и к мфортно детям, созданная 
пим Boci гганникам весь спектр 
гей на эс) Активное использование

ая предмет ю-пространственная среда 
а, но онс непрерывно изменяется,
>вывать те риоритетные направления 
дагоги. ПР этом в каждой возрастной 
ичностно-1 шентированной модели

предметш пространственная среда 
детей, пре; ютавляет ребенку свободу 
ет содерж, гие разных форм детской 
ие ребенк с окружающим миром, 
вует инт ресам, потребностям и 
тёт детям возможность общения и
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совместной деятельности (в том числе 
двигательной активности детей, а также 

Организованная развивающая пре,
- инициирует ц и ш ш е л ь н у ю  и тоорчос
- предоставляет ребенку свободу выборе
- обеспечивает содержание разных фор.\
- безопасна и комфортна;
- соответствует интересам, потребностя:
- обеспечивает гармоничное отношение

Обеспечение безопасности

Здание детского сада оборудов 
сигнализацией и тревожной кнопкой. 
ДОУ выполняется согласно локальны 
Имеются планы эвакуации. Ра; 
антитеррористической защищенности, 
декларация. Проводятся плановые 
сотрудниками по повышению антитерр 

Территория по всему периметру 
безопасности разработан Паспорт ан 
инструкции для сотрудников по 
безопасности. Проводится вводный 
сотрудниками, противопожарный т 
электробезопасности.

С детьми проводятся беседы, 
соблюдению правил безопасности на 
пипами осуществляется контроль с

причин, несущих угрозу жизни и здор<

Вывод: Административно-хозяйстве 
соответствии с требованиями, пр 
направлена на улучшение материальш 

Материально-технические ус 
воспитанников, их комфортное преб 
работу по укреплению здоровья 
развитие в соответствии с ФГОС ДО.

;етей разнс о возраста) и взрослых, 
юзможносг I для уединения. 
метно-про< 'ранственная среда:
УШ ЙКТИВН1 детей; 
форм акта поста; 
детской де тельности;

и возмож! зстям каждого ребенка; 
)ебенка с о ружающим миром.

но coBpeN иной пожарно-охранной 
)беспеченг условий безопасности в 
; норматив :о-правовым документам, 
эаботан утвержден паспорт
Разработаг и утверждена пожарная 

и внеп; шовые инструктажи с 
>ристическ й безопасности, 
ограждена .абором. Для обеспечения 
итеррорис шеской защищенности и 
повышен! о антитеррористической 
инструкта ; с вновь прибывшими 

структаж инструктаж по мерам

занятия э ОБЖ, развлечения по 
дорогах. I кедневно ответственными 
целью с эевременного устранения

вью воспи' шников и работников.

тая деят льность организована в 
•дъявляемь ли законодательством и 
-техничесь й базы.
овия об спечивают безопасность 
твание в с юанизации и нацелены на 
оспитанни ов и их разностороннее
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1.8 Оценка внутренней системы оценк качества )бразования

В ДОУ утверждено Положение о :нутренней
иОршишшми. М иш гириш  ш е п н а  иО 1а^ика1слы-
году показал хорошую работу пед. гогическог 
показателям, а именно:
- разработанная и реализуемая образ( вательная 

требованиям действующих нормативны: документе
- данные фиксации индивидуального дзвития в< 
позитивные результаты в освоении д дьми соде 
программы;
- психолого -  педагогические, материю! .но -  техш 
развивающей предметно -  прост] анственно! 
соответствуют ФГОС ДО.

Проведенное в конце учебного го ,а анкетирс 
получения достоверной информаци об от 
контингента к деятельности дошкольт го учрежд 
«точек роста», проблемных вопросов , ля дальнее 
воспитательно- образовательного прош :са с воет 
94% родителей удовлетворены качес вом работ 
организации в целом.

Вывод: Таким образом, выявление е сильные 
о:
* мобильности коллектива ДО, стремле ии к самое 
современными образовательными техно югиями;
* грамотной организации образовательн >го процесс

:истеме оценки качества
)й деятельности в 2023

коллектива по всем

рограмма соответствует 
в
тпитанников показывает 
>жания образовательной

[еские условия, создание 
развивающей среды

$ание родителей с целью 
ошении родительского 
ния в целом, выявление 
пего совершенствования 
ганниками показало, что 
I групп и дошкольной

тороны свидетельствуют 

>разованию, к овладению
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II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗ УГЕЛЕЙ i ЕЯТЕЛЬНОСТИ

Показатели Единица 
I пиерения Количество

Образовательная деятельно ть

Общее количество воспитанников, кото] ые 
обучаются по программе дошкольного 
образования
в том числе обучающиеся: 
в режиме полного дня (8-12 часов)

че овек

297

в режиме кратковременного пребывания (3-5 
часов)

0

в семейной дошкольной группе 0
по форме семейного образования с псих* лого­
педагогическим сопровождением, котор' е 
организует детский сад

0

Общее количество воспитанников в возр юте 
до трех лет

чел век 94

Общее количество воспитанников в возр юте 
от трех до восьми лет

чел век 203

Количество (удельный вес) детей от общ ш 
численности воспитанников, которые 
получают услуги присмотра и ухода, в т( м 
числе в группах:
8-12-часового пребывания

чел век 
(пр> тент)

297 

100%
12-14-часового пребывания 0

к р у г л о с у т о ч н о г о  п р е б ы в а н и я 0
Численность (удельный вес) воспитании ов с 
ОВЗ от общей численности воспитанник >в, 
которые получают услуги:
по коррекции недостатков физического, 
психического развития

чел' зек 
(пр< 1ент)

0

обучению по образовательной программ! 
дошкольного образования

30 (10,1%)

присмотру и уходу 30(10,1%)
Средний показатель пропущенных по бо. езни 
дней на одного воспитанника

ден. 11
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Общая численность педработников, в то i 
числе количество педработников:

с высшим образованием

чел век

5
высшим образованием педагогической 
направленности (профиля)

5

средним профессиональным образовани м 0

средним профессиональным образовани м 
педагогической направленности (профи, я)

21

Количество (удельный вес численности] 
педагогических работников, которым пс 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в обшей 
численности педагогических работникш , в том 
числе:
с высшей

чел век 
(пр цент)

5 (23,8%)
первой 5 (23,8%)

Количество (удельный вес численности) 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работникш 
педагогический стаж работы которых 
составляет: 
до 5 лет

чел век 
(пр цент)

7 (33,3%)

больше 30 лет 5 (19,2%)
Количество (удельный вес численности) 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работникш в 
возрасте:
до 30 лет

чел век 
(пр цент)

5 (19,2%)

от 55 лет 3 (11,5%)
Численность (удельный вес) педагогиче( ких и 
административно-хозяйственных работг шов, 
которые за последние 5 лет прошли 
повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, от с 5щей 
численности таких работников

чел век 
(пр цент)

25 (100%)

Численность (удельный вес) педагогиче( ких и 
административно-хозяйственных работа шов,

чел век 
(пр цент)

25 (100%)
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которые прошли повышение квалифика ии по 
применению в образовательном процесс ; 
ФГОС, от общей численности таких 
работников
Соотношение «педагогический 
работник/воспитанник»

че; >век/человек 1/11
Наличие в детском саду: 
музыкального руководителя

да/ ет
да

инструктора по физической культуре нет

учителя-логопеда да
логопеда нет

учителя-дефектолога нет

нетпедагога-психолога

Инфраст] уктура
Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятел >ность, 
в расчете на одного воспитанника

кв ч 2

Площадь помещений для дополнительн лх 
видов деятельности воспитанников

К В  VI 120
Наличие в детском саду: 
физкультурного зала

да 1ет
да

музыкального зала да

прогулочных площадок, которые оснап ены
так, чтоЬы оЬеспечить nOTpfibHOCTL 
воспитанников в физической активное! i и 
игровой деятельности на улице

да

19


