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]. Ф6шие г1оложения

Ёастогг:'цая а'{|г}1коРрупци0нная полишика }\.Бдоу

<<[етский сад $910>> (далее 11олишика) составле:{а в рав'1к&х
испол}{ент4я Федераль]-1оуо закона ош 25.\2.2о08 ш! 273-фз <<о

пРо{гиводействии 1{орруг1щ];.{и>> с щёлью рёализац14и мер по

предупре)кден;4]о корру1:ции .

1.2. |1олишика предсшавляёв со6ой коу1плекс
г1роцедур \"4закрепленнь|х взаи1"!Фсвязаэ'1!"1ъ:х при!{ц]4пов /

мероприя1дий / направу!ен!{ь]к !-1а проф]{лак|гику !/\ пресече1_1иё

коррупц,4он}{ь!х право}{&ру:$ён1{й! в д*я,}'е'}ть!'1осши 1'Бдоу <<Аешск:*й

сад $э10>> (далее доу) .

1. з. [1олохсе:*ия |1олитики распросшраня]отся
ра6оц'ников вне за}3у{си}.{осши ()т за}1р{ма].ё}1ои доу1)кнос!ги.

1.4. [ля целёй |1олрдтртку; испольву1отся
ос}{овнь1е по}{явия:

коРРуг1ция .з.1тоупФт,ре6л{е}1].{ё с.]1у}!{ё6}1ь11'1 положё}1ие!{ / дача
взявки / получе}{ие взяшки / з,поупошре6лёние г1олно!.!очу|ху!и |

ком1'1ерч еский под!(у!]. .}1'16о иное нёзако}1}1ое использова}_{ие

физивескиьс лицо}1 своего до"'1х(нос|гного поло}ке}1Р1я вопрёки

законнь|}1 ин{вереса1ч о6щества у1 государства в целях получе}_!ия

вь[годь| в виде дёнег / ценноешёй / иного и1"1ущесшва и{уи ус.г{уг
и!"1ущесшвенного характера / иньтх },1!'1ущ€с{гвё!{:{ь:х прав длят се69{

и]|и для тРешьих лиц у:у"з6о нёз&конное прёдосшавлениё такой
вьтгодь! указан}{о!,1у л,4щу други}4}1 ф:"9з;2{чёс!{и&1и л'{ца1"1Р[ /' совер1шен}'{*

подо6нь!х р,ея'4ий от и!'1е:_1и у\у1и в и}1|герёсах 10риду{чёского "]!ица,'

}1а в се}<

слёдуюшФ4е



взятка $ФЁБ!!'{ / щеннъ:ё 6умагь'х / ],!ное 1/1у]ущесшва ли6о
незаконное оказан'иё услуг !{!.{ущественного характера /

предоставление |"1:'}.ь!}': !4!€ущёстве}1н.}:к прав, пёРёдавае1"1&1ф
долх(ностному л,'{цу / }3 ц'0}'{ !]!'!сле когда в3яш!{а г:о указа!{'!,шф
должностного л!{ца г;ёр€даешся !-{но1'1у фр{5ическФ},{у у,!37р|

юРидическому у\ицэ", 33 совёр1шён'.1е дей:сввг:й (6ездейсшвие) :*

пользу взя{гкодате.г{я и]|и предстй.вляеь{ъ!х и!91 $?!\4 т если 03акиё
действия ( 6ездей:сц}зр:Ё ) входяш в с.г|ухсё6нь:е }1олноь{оч9{я
дол)кностного лица ди6о если о1-1о в силу до.т1я(ност:{ого поло}ке}{ия{
}]о)кет спосо6сшвоват1ь та-ки1,.( дей{с'т}3р1}]г{ (6ездейспвг*-:о) , а рё.]3}|о
5а о6щее покров}|ше-]1ьство у\3-|1'! :1ёг]уст'.1тёль-'!,]3о по с'г:ужбе;

ко}4мерческии подкуп
въ|пол|{я]ощему уг{ра}зл(:!"1{с}ск}4е функцг:и: * ком}1ерческой $ж\5 уяиой
АФ9, денег/ цен}[ь]}с 6у:*аг/ }1Ё{от1о и}1у1цес|тва/ а |гакжё нёзакон!{'ь}*
окаэание е}1у услуг !"1!"1ущест8ённо1]о хара!{тера/ г1рёдоёшаБ.}тё}_1иё
14нь|х имущесввен}1}!}{ ]_1р&в (в 'зо!.{ т3!-:ё]г]ё когда по указа}{'14:0 !]а{{о116;
л]4ца имущесшво передаешся / у{].'у! услуги т.{}{ущёственного
характера оказ1!ва!]|11ся. у1}7у\

','}'{ущёстве$нь1ё права
пРедосшавля1]ошс5{ и!-1о$.{у фгсзгт.:*с:(о!'1у у|{!и торидическоу1у лищу) за
совер1цен]4е дейсшви:й {6ездейсств}{е} в и!{тёрёсах да"5о1щего уАхуу
инь|х ]\?!\, если у]{а3;1}1*1ъ]е дёйсшвия{ (6ездейств14е) вхоляш ]3

служе6нъ1е пол}{о}[очи'{ шакого лиц& .г:и6о если оно в силу своег0
служе6ного поло]ке!{и$] 1{э)кет сшосо6ствова|гь ука5а!{Ё1ь:51 деэ1сшвиязс
( 6ездействи:о) ,'

пРот!'иводействие 1з:оррупции _ д*яцельность федераль}{ь!х
органов госуд8рсв**};:'1ой] .$-|]а.с'дР{, 0Рга!{ов государсшве:*:*ой:
власши су6ъектов Рф, орга}1ов &зест}{ого са},1оуправлен!1!9' /

инстгитутгов гра)кда}{ск0го о6щесшва, орт1а!_1изаций у1 ф:*зинес:еих
лиц в пРеделах 

'{2< 
11о.}1!{о}.4очь':й:

1) по предупрея{денй1]о корруг]ц!41': / в !]ор1 чР1сле 
'1овь1явлени:о и пос"пёд:;у]*:.!;'е:.];/ усшр,а!{ё:'13.:{0 прр1чи}1 корруг]щ},{}4

(профилактика коРру;1цухух} ;

2) вь|явлен]4]. / предупре}кдё:{и;о / пресёче!{и]о / раскрь!тР'*0 у{

расследовани:о !{оррупцио}*':{.!,:ж пр€1вонару:.шени:й ( 6орь6а с
коррупцудей) ;

з) мини1"1изащии !/\

корРупцу!оннъ1х пра}3 о]_1ар у:шез*г."с'я1 ;

кон|!!раге}{!] л:о6ое }оРидичёское у'!1у5 физинеское л{],{цо 
' с

которь!м доу всшуг1аеш в договор}1т}:е ош:_1о]ден'р{я / за искл!оче}]и*1'{
шРудовь|х ошно1шени'.{,.

конфликт иншер{эсов
за!,нтеРесованносць (пряз*аят4}'1у,| косвез;ная) лица/ 5амещак}ще}]о
дол)кносшь / за1!1еще!1!,{е кошорой г:редуё!4ашривает о6язад*носгль
принимать мерь! п{) 11редоцв;)аще}1ик) ц урегу]1иРован3.{!Ф конфл:а:сша
и}{теРесов / вл]4яет у'лт4 |"]0:+(егл повл{ияшь на надле*{&}4€€,

{'илтв} ликв}1дац!,{и г1ос;{едсшв9"{{4
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объективное и беспристрастное исполнение им должностнь]х
( служебньтх ) обязанностей ( осуществление полномочий) ;

личвая заинвеРесоваввость
доходов в виде денег | иното имущества | в том числе
имущественнь1х
резуль татов

прав, услуг имущественного характера,
вь]полненнь1х работ \Али каких_либо вь1год

(преимуществ) лищом и (или) состоящими с ним в близком
родстве или свойстве лицами (родителями, €}пР/гамиг А€тьми|
брать ями | сестрами, а также брать ями | сестрами, родител ями |

детьми супругов и супругами летей ) , гра)кдан ами | с которьтми
[ицо и (или) лица, состоящие с ним в близком Родстве или
свойстве, связань1 имущественнь1ми / корпоративньтми или инь7ми
6лизкими отношениями.

2. целп и эадачи \'олитики

2 .| .1_1елями 11олитики являются :

. обеспечение соответствия деятельности
требова11иям

антикоррупционного законодатель ства ;
. минимизация рисков вовлечения доу и его

в коррупционную деятельность;
. формирование единого подхода

предупреждению коррупции в доу;
. формирование у работников

доу

работников

к доу рабо тьт по

нетерпимости к
коррупционному поведению.

2 .2 . ['ля достижения поставленнь1х целей необходимо решить
следующие задачи:

' сформировать у работников единообразное понимание
позиции доу о неприятии коррупции в любьтх формах и
проявлеъ1иях;

' ми|1имизировать риски вовлечения работников в
коррупционную деятельность ;

' определить должностнь1х $]т]]\г ответственнь1х за
реализацию 11олитики и антикоррупционнь1х мер;

' информировать работников о нормативном правовом
обеспеч еу{ии работьт по предупреждению коррупции и
ответственнос\и за совершение коррупщионнь1х правонарушений.

2.з . (лючевьтми принципами реализац!Аи [1олитики являются:
1) непри ятие коррупщии в любьтх формах и проявле 11иях. доу

содействует воспитанию правового и гражданского сознания
работников путем формиро вания негативного отношения к
коррупционнь1м проявле ниям ;

2) эффективность меропри ятий по противодействию
системь1 противодействия

з

коррупции. 8оздание эффективной
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коррупции, а также ее систематическое совершенствование с
учетом изменения условий внутренней и внешней средь1, в том
числе законодательства РФ;

3) открь1тость информации. Фбеспечение доступности для
граждан, $Ри!ических ]7А11г средств массовой ит1формации и
институтов гражданского общества к сведениям о своей
де я тель ности | которь1е в соотве |ствии с действующим
законодатель ством РФ не являются сведениями ограниченного
доступа .

4) лринцил соответствия политики .доу лейсввующему
законодатель ству и обшепринятьтм нормам. €оответствие
реализуемь1х антикоррупционнь1х меропри я!ий 1(онституции
Российской Федерации, заключенньш4 Российской Федерашией
международньтм договорам, законодатель ству Российской
Федерации и инь1м нормативнь1м правовьтм актам | применимь1[4 к
доу.

5) принцип личного примера руководства. 1(лючевая роль
руководства доу в формироват1ии куль турь1 нетерпимости к
коррупции и в создаъ+ии внутриорганизационной системьт
предупреждения и противо дейс1вия коррупции .

6) принцип вовлеченности работников. 14нформированность
работников о положениях антикоррупционного законодательства и
14х активное участие в формиро ва\1ии и реалу!зации
антикоррупционнь1х стандартов и процедур.

7) принцип соразмерности антикоррупционньтх процедур риску
коррупции . Разработка и вь1полнение комплекса меропри ятий,
позволяющих снизить вероятность вовлечения !Ф}, Аа

руководителеи и сотрудников в коррупщионную деятельность,
осуществляется с учетом существующих в деятельности данной
школьт коррупционнь1х рисков .

8) принцип эффективности антикоррупционнь1х процедур.
|[рименение в доу таких антикоррупционнь1х меропри ятий' которь1е
имеют низкую своимость, обеспечивают простоту реализации и
приносят значимьтй резуль тат .

9) принцип ответственности \А неотвратимости наказания.
Ёеотвратимость наказания для работников вне зав!Асимос0и от
занимаемой долх(ности, стажа работьт и инь!х условий в случае
совершения ими коррупционнь1х правонарушений в связи с
исполнением трудовьтх обязанностей | а также персональная
ответственность руководства доу за реализацию
внутриорганизационнои антикоррупционнои лолитики .

10) приншип
мониторинга.

постоянного
Регулярное

контроля
осуществление

и регулярного
мониторинга

стандартов иэффективности внедреннь1х а}1тикоррупционнь1х
процедур, а также контроля за их исполнением.

4
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3. Ф6язавносви руководццелей и ра6оввиков,
свяэанвъ[е с пРедупРё]!сдевие!д коРРупции

з. 1. Работники доу знакомятся с [!олитикой под подпись при
при|"!'ятии на работу у[ли в течение семи рабоних дней после
вне сения в |1оливику изменений .

з.2. Руководитель и работники вне зависимости от
должности и стажа работьт в связи с исполнением ими трудовьтх
обязанностей в соотве тствии с трудовь1м договором должнь1:

' руководствовать ся требова|1иями [\олитики и соблюдать
А6.

. воздерживатьсяот совершения и (или) участия в
совершении '

коррупционнь1х правонарушений, в том числе в интересах или от
имени [Ф};

' воздерживать ся от поведе 11ия | которое может бьтть
истолковано окружающими как готовность совершить или
участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том
числе в интересах или от имени доу.

3 . з . Работник вне зависимост|А от должности и стажа работьт
в связи с исполнением им трудовь1х обязанностей в соответ ствии
с тР}!овьтм договором должен :

. незамедлительноинформировать
руководителя доу и своего

непосредственного руководителя о случаях склонения его к
совершению коррупщионнь1х правонарутлений ;

. незамедлительноинформировать
руководителя доу и своего

непосредственного руководителя о ставших известнь1ми ему
случаях совершения коррупционнь]х правонарушений дру|ими
работниками ;

' сообщить руководителю доу и своему непосредственному
руководителю о возникшем конфликте интересов либо о
возможнос\и его возникновения.

4. должноствъ!е лица, ответственвъ!е за Реализацию
||олитпкц

4.\ - Руководитель доу является ответственнь1м за доу всех
меропри ятий, направленнь1х на предупреждение коррупции в доу.

4.2. Руководитель доу исходя из стоящих перед доу задач,
слецифики деятельности, штатной численност:и/ организационной
структурь1 назначает лищо или несколько БА\г ответственньтх за
реализацию [\олитики и проведение антикоррупционной работь: в
доу.

4 . з . Фсновньте обязанн осп1д должностного лица (должностнь1х



лиц) , ответственного (ответственньтх ) за реализацию 11олитики и
проведение антикоррупционной работьт в !Ф}:

. проводить мониторинг информации с целью
предупреждения
коррупционньтх правонарушений в доу;

. разрабатьтвать локальнь1е нормативнь1е акть1,
направленнь1е на предупреждение коррупции в доу;

. реализовь1вать у\ контролировать мерь1 по
предупреждению коррупции в доу;

. ощенивать коррупционньте риски в доу.
4.4. Фстальньте полномочия ответственного за реализацию

[!олитики и проведение антикоррупционной работьт в доу
определяются его должностной инструкцией.

5. Фтвевсввенвосвь
Б'оливикут,

весо6людение тре6овавий

5.1. Руковолители структурнь1х подразделений являются
ответственнь1ми за обеспечение контроля за соблюдением
требований [1олитики своими подчиненнь1ми .

5 .2 . .}1ица | виновнь1е в нарушении требований [|олитики у1

антикоррупционного законодательства, несут ответственность в
порядке и по основаниям| предусмотреннь1ш{ законодатель ством
РФ, в том числе могут подвергать ся дисцит1линарньш4 взь1сканиям.

6. Фцевка коРРупцио'!нъ|х Рисков

6.1". ]-!елью оценки коррупционнь1х рисков является
определение конкретнь1х процессов и видов деятельности !99,
при реализации которь1х наиболее вь1сока вероятность совершения
работниками коррупционньтх правонарушений как в целях
получения личной вь1годьт' так и в целях получения вь1годь1 доу.

6 .2 . Фценка -коррупционньтх рисков позволяет обеспечить
соответствие реализуемь1х антикоррупционнь1х меропри яту|и
специфике деятельности доу и рационально использовать
ресурсьт, направляемь1е на проведение работьт по профилактике
коррупции.

6 . з . |{орядок проведения оценки коррупционнь]х рисков .

|1роцедура оценки коррупционнь1х рисков состоит из четь1рех
последовательнь1х этапов :

. подготовительного;

. описа|1ия процессов;

. иде нтификации коррупционнь1х рисков ;

. ана лиза коррупционнь1х рисков .

6
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6. з.1. Ёа подготовительном этапе руководитель доу
принимает решение о проведении оценки коррупционнь1х рисков,
определяет методику и план, назначает ли\1,г ответственнь1х за
проведение оценки, определяет полномочия работников в связи с
проведением оценки.

Фценка коррупционньтх рисков може т бьтть поручена
работникам доу и специальной доу, с которой заключается
договор на оказание услуг.

6.з.2. Ёа этапе описания бизнес_процессов ответственнь1е
представляют все направле!1ия деятельности доу в форме бизнес_
пРоцессов тА подпроцессов г 9]-1€нивают их на наличие
коррупционнь1х рисков .

Фсновньтми критериями при определ е|1у1и коррупционнь1х
рисков являются следующие:

. суть бизнес_пРоце сса | предполагающая |1аличие ]1А|,1 г

стремящихся получить вь1году ( преимушество ) , распределяемую
доу и (или) ее отдельнь1ми работниками;

. взаимодействие в рамках бизнес_процесса с
представтАтелями государственнь1х (муниципальньтх ) органов,
государственнь1х корпораций (компаний) , организ аций, созданнь1х
для вь1полнения 33дач, поставленнь1х перед государственнь1ми
органами;

. наличие ли11,г заинтересованньтх в
недостулной

им информа\А% г которой обладают работники доу;
. наличие сведений о распространенн ости

правог1арушений пру1 реализации бизнес-процесса в
или аналогичнь1х бизнес_процессов в других доу.

к числу направлений деятельности, потенциально связаннь1х
с наиболее вь1сокими коррупционнь1ми рисками, в первую очередь
относятся следующие:

. закупка товаров и услуг для ну)кд доу;. получение и сдача в аренду имущества;
' любьте функции, предполагающие

и юридических

получении

коррупционнь1х
доу в прошлом

финансирование
лиц ( например,деятельности физинеских

пРедоставление спонсорской помощи, пожертвований и т. д. ) .
(оррупционнь1е риски могут воз}1икать и в процессах

управления персоналом АФ}, в частности лри распределении
фондов оплать1 тРуда и лр14нятии решений о премиро вании
работников.

6.з.з. Ёа этапе идентификации коррупционньтх рисков
ответственнь1е вь1деляют в каждом анализируемом бизнес_процессе
критические точки и приводят общее описание возможностей для
реализации коррупционнь1х рисков в каждой критической точке.

|{ризнаками критической точки являются следующие:



. наличие у работника (группьт работников) полномочий
совершить действие (бездействие), которое позволяет получить
вь1году (преимущество) работнику, €тР9ктурному подразделению
АФ}, физивескому и (или) юридиче скому [п!\! г

взаимодействую!!ему с доу;
. взаимодействие работника ( группьт работников ) с

государственньтм орг аном (иной регулирующеи доу) ,

уполномоченнь1м совершать деис1вия | ва)кнь]е для успешнои
реализации бизнес_процесса и (или) успешного функционирования
доу в целом

|{ри вьтявлении критических точек задаются вопрось]:
. какая вь1года ( преимущество ) распределяется в рамках

данного подпроцесса?
. кто может бьтть заинтересован в неправомерном

распределении этой вь1годь1 (преимущества) ?
. какие коррупционнь1е правонарушения могут бьтть

совершень1 работником в целях неправомерного распределения
этой вь1годьт (преимущества) ?

в рамках одного бизнес_процесса может бьтть вь1явлено
несколько критических точек.

6 .з " 4 . Ёа этапе анализа коррупщионнь1х рисков определяют
для каждой вьтявленной критической точки верояшньтй сцособ
совершения коррупционного правонарушения р або тниками
( коррупционную схему) и должности (полномочтАя ) работников'
наличие которь1х требуется для реализации каждой коррупционной
схемь1.

Ёа основе анализа критиче ских точек составляют
формализованное описание коррупционнь1х рисков в каждой
вьтявленной критической точке' включающее в том числе:

а ) краткое описание распределяемой в критической точке
вь1годь1 (преимущества), стремление к получению которой
работником (или) контрат1ентами является прияиной совершения

работником коррупционного правонарушения;
б ) перенень потенциальньтх вь1годоприобретателей |Ат1г

которь1е стремятся извлечь вь1году (преимущество) из совершения
работником коррупционного правонарушения в рассматриваемой
критической точке;

в ) перенень должностей работников, без участия которь1х
неправомерное ра спределение вь1годь1 ( преимущества ) в
критической точке невозможно или крайне затруднительно
( перенень должностеи | замещение которь1х связано с
коррупционнь1ми рисками) , с указанием возможной роли каждого
работника в реализации коррупционной схемь1;

г ) краткое описание вь1годь1, полунаемой работником
(работниками) , связаннь1ми с ним лицами ил14 непосредственно



самой !Ф}, в резуль таве
правонарушения;

д) описание возможнь1х способов передачи работнику
(работникам) или должностному лицу (должностнь1м лицам) , с
которьш{ взаимодействует !Ф}, вознагра)кдения за совершение
коррупционного правонарушения ;

е ) краткое описание способа совершения коррупционного
правонарушения (коррупщионной схемьт) , например: <<[[ринятие

решения о закупке для нужд доу товаров на заведомо невь1годньтх
условиях в целях получения незаконного . вознаграждения от
поставщика>>;

ж) развернутое описание способа совершения
коррупционного правонарушения ( коррупционной схемьт) | в том
числе : инициатор коррупционного взаимодеис1вия |

последовательность деиствии и взаимодействий работника
(работников ) и контрагентов по неправомерному распределению
вьтгодь1 (преимущества ) и передаче работнику (работникам) или
должностнь1м лицам | с которь1ми взаимодействует доу,
незаконного вознагра)кдения ;

з ) состав коррупционнь1х правонарушений, которь1е должнь1
бьтть совершень1 работником (работниками) для реализации
коррупщионной схемь1, с указанием ссь1лок на конкретнь]е
положения нормативнь1х правовь1х актов (по возможности) ;

и ) процедурь1 внутреннего контроля в рассматриваемой
критической точке : рабо тники ( структурньте подразделения ) ,
наделеннь1е полномочиями по осуществлению внутреннего
контроля; периодичность контрольнь1х меропри ятий; краткое
описание контроль нь1х меропри яуий;

к) возможнь1е способьт обхода механизмов
контроля.

6.4 .[\о итогам оценки коррупционнь1х рисков о|1и
ранжируются | и для каждой вьтявленной критической точки
определяются возможнь1е мерь1 по минимизации соответствующих
коррупционнь1х рисков. Аополнительно оценивается объем
финансовьтх затрат на реализацию этих й€Р, а также кадровь1е и
инь1е ресурсь1, необходимьте для проведения соответствующих
меропри ятии .

6.5. о6щий перечень

совершения коррупционного

внутреннего

вь]явленньтх коррупционнь1х рисков
оформляется в виде реестра (картьт) коррупщионнь1х рисков . Б
качестве пояснения к реестру прикладьтвают отчет о проведении
оценки коррупщионньтх рисков' содержащий детальную информацию
об исполь зованнь1х способах сбора необходтдмой информа \|1! г

расчета основнь1х показателей, обоснование пРедлагаемь1х мер по
минимизации идентифицированнь1х коррупционньтх рисков, а также
формализованнь1е описания коррупционньтх рисков в каждой
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вь1явленной критиче ской точке .

6. 6. Ёа основании результатов анализа коррупционнь1х
рисков формируется перечень должностей в !Ф!, замещение
которь1х связано с коррупционт1ьтми рисками | и проект плана
меропри я\ий по миу{имизаци!А коррупционнь1х рисков в доу.

7. [[равила !тРу!\1яту1я !4еР
уРегулиРова|!ию

ко:|фликта интеРесов

7 .1'. !еятельность по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов в доу осуществляется на основании
следующих основнь1х принципов:

пРедотвРащевию

предупреждению

о реальном или

' приоритетного применения мер по
коррупции;

. обязательности раскрь1тия сведений
потенциальном конфликте интересов;

. индивидуального рассмотрения и оценки репутационнь1х
рисков для доу г1ри вь|явлеъ1ии каждого конфликта интересов и
е г о уре гулироват1ии ;

о !(Фнфиденциальности сведений о конфликте интересов и
процессе его урегулирования;

. соблюдения баланса интересов доу и ее работника ттри

урегулирова|1ии конфликта интересов ;
. защить] работника от преследования в связи с

направлением уведомления о конфликте интересов 
' 

которь1й бьтл

своевременно раскрь1т работником и урегулирован (предотвращен)
доу.

1 .2. Руководитель доу создает комиссию по урегулированию
конфликта интересов работников (далее 1{омиссия), которая
рассматривает и разрешает конфликт интересов работников.

7.з.в состав !{омиссути входят раб о тники !Ф9,
председателем \{омиссии является заместитель заведующего по
вмР или старший воспитатель.

7 .4 .в своей деятельности 1{омиссия руководствуеРся
нормами фелерального, регионального / муницилаль ного
законодатель ства ' локальнь1ми нормативнь1ми актами !Ф}, в цом
числе определ яющими порядок деятельности 7{омиссии.

1 .5. Решение |{омиссии является обязательньтм для всех
работников и подлежит исполнению в сроки г |{Р€Аусмотреннь]е
указанньтм решением.

1 .6 . }(онфликт интересов педагогического работника,
понимаемьтй по смь1слу пункта 3 з статьи 2 Федераль ного закона
от 29 .12 .2о\2 ш9 21з-Фз, рассматривается на заседа!1ии комиссии
по урегулированию споров ме)кду участниками образовательнь1х
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отношений. |[орядок создания и деятельности 1{омиссии
предусматривается |[оложением о комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательнь1х отношений мБдоу
<<!етский сад ш9 10>>.

1 .1 . Работник лри
обязанностей обязан:

. соблюдать интересьт доу, прежде всего

вь1полнении своих

вь1полнении своих должностньтх

в отношении
целеи ее деятельности;

. руководствовать ся интере сами доу без учета своих
личнь1х интересов, интересов своих родственников г дР9зей и
третьих лиц;

. из6егать ситуаций и обстоятель ств, которь1е могут
привести к конфликту интересов;

. раскрь1вать возникший (реальньтй ) или потенциальньтй
конфликт интересов;

. содеиствовать урегулированию возникшего конфликта
интересов.

7.в.Работник при должностньтх
обязанностей не должен использовать возможнос\и доу или
допускать их исполь зование в инь1х целях' помимо
предусмотреннь1х уставом доу.

1 .9 . Работники обязаньт при|1имать мерь1 по предотвращению
ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями
законодатель ства и [\олитикой .

7.10. Раскрьттие конфликта интересов осуществляется в
письменной форме путем направл ения на имя замесвителя
директора по безопасности уведомл ентАя о |1аличии личной
заинтересованн ости при исполнении обязанностей, которая
приводит или мо)кет привести к конфликту интересов.

}ведомление передается в 1(омиссию и подлежит регистрацци
в течение двух рабоних дней со дня поступл е\1ия в журнале
регистрации уведомлений работников доу о наличии личной
заинтересованности .

1.\| !опустимо первоначальное раскрь1тие информации о
конфликте интересов в устной форме с последующей
фиксашией в письменном в%де

"/ .12 |[орядок согласова|1ия с учредителем сделок с
заинтересованностью и случаи 

' 
0РА которь1х такое

согласование необходимо| определяется статьей 27
Федерального закона от \2.01.\996 ш9 7_Фз | а также
ре гиональ нь]ми и муниципаль нь1ми нормативнь1ми
правовь1ми актами .

в случае несоблюдения предусмотренного законодательством
порядка одобрения такая сделка может бьтть признана с}дом
недействитель ъаой.
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7.13. €пособами урегулирования конфликта интересов в доу
могут бьтть:
. ограничение доступа работника к информа1\АА г которая

может затрагивать его личнь]е инпересь1;
. добровольньтй отказ работника или его отстранение

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе
лриня!ия решений по вопросам, которьте находятся или могут
оказаться под влиянием конфликта интересов;

. пересмотр и изменение должностнь1х обязанностей
работника;

. гта11евод 
работника на должность 

' 
предусматривающуюдд9у'

вь1полнение функщиональнь1х обязанностей' исключающих конфликт
интересов, в соответствии с 1рудовьцд кодексом РФ;

. отказ работника от своего
порождающего конфликт с интересами доу;

. \'т1.\льнение 
работника по основаниям| установленньтму !у'

1 рудовьтм кодексом РФ;
. отказ работника от при\1ятия решения в поль зу лица | с

которь1м связана личная заинтересованность работника;
. установление правил, запрещающих работникам

разглашение или исполь зование в личнь1х щелях информа]!!'!1 г

личного интереса,

в связи с вьтполнением трудовьтхставшей известной
обязанностей;

. вне сение изменений в локаль нь1е нормативнь1е акть1 АФ},
связанньте с порядком оказания платнь[х образовательнь1х услуг/
в том числе касающиеся запрета на часвное репетиторство на
территории доу;

. инь1е способь1 урегулирования конфликта интересов.
1 .|4. [1ри урегулировании конфликта интересов учить1вается

степень личного интереса рабовника у[ вероятность того,
что его личньтй интерес будет реализован в ишерб
интересам доу.

[|орядок вэаи!додейевъця с пРавоохРавивепь||ъ!!аи у1 у1Ёшь!м'а

госудаРстве|{нъ|!{и оРганами

в.1. доу сообщает в соответствующие правоохранительнъ1е
органь1 о случаях совершения коррупционнь1х
правонарутлений ' о которь1х доу и ее работникам стало
известно.

в .2 . доу воздерживается от каких_либо санкций в
о тношении своих работников '

сообщивших в
правоохранительнь1е органьт о ставшей им известной в
ходе вь1полнения трудовь1х обязанностей информации о

коррупционного

\2

подготовке или совершег1ии



правонарушения.
в.з.в случае обнаружения признаков коррупционнь1х

правонарушений доу и ее работники обязаньт
обращаться в соответствующие правоохранительнь1е
орт]ань1:

. €ледственньтй комитет РФ;
' [лавное управление экономической безопасности и

противодействия коррупции }4инистерства внутренних дел РФ;
. [лавное управление собственной безопасности

[{инистерства внутренних дел РФ
коррупции касается непосредственно системьт 1т{8А России;

. прокуратуру субъекта РФ.
в.4.доу сотрудничает с правоохранительнь1ми органами

также в форме:
. ока зания содействия уполномоченнь1м пРедставителям

правоохранительнь1х органов при проведении ими инспекционнь]х
проверок деятель ъ1ос\и доу по вопросам предупреждения
коррупции;

. оказа|1ия содеиствця уполномоченньтм
правоохранительнь1х органов лри проведении
пресечению илу1 расследованию коррупционнь1х
включая оперативно-разь1скнь1е меропри ятия .

пРе!ставителям
меропри яуий по

пре с туп лений ,

соответствующих в Аействующее
законодательство РФ по противодействию коррупции.

1о.2. Аолжностное ]1ицо, ответственное за реализацию1олитики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по
предупреждению коррупции, пРедставляет его руководителю доу.Ёа основании указанного отчета в |1олитику могут бьтть внесень1
изменения .

10.3. 8несение изменений и дополнений в |{олитику

10.1.
внесения

осуществляется
( приказа ) .

10 . %эменение Б'олитцкц

|[ересмотр [|олитики может проводить ся в случае
изменений

путем издания распорядительного акта
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