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(одекс эти1{и у! с]1ух(е6ного поведения Ра6отнико8
}"{Бдоу <<.{ешский: сад Ё:10>>

1{одекс)

ра6отников },1Бдоу <<!етский сад ш910>> (Аалее - доу) разра6отан в

соответсу9..иц с 1{онстишуцр:ей Российской Федерацити, Федеральнъ:ьт

законом Российской Федеращ}1и от 29.|2.20\2 ш9 273*фз <<о6

о6разовании в Россртйс:<ой Федерацгти>>, Федеральнь:эс законо}4 от
25.12.200в ш9 27з*фз <<о прот'{водейтс'уъии коррупци]4>>/ Федеральнь:г:

законом о1г 02.0з.2007 ш9 25_фз <<о }4униципальной служ6е- в

Роееийекой Федер&цу!и>>, 9ставом }'{Б,{Ф)/ <<,[етский сад }{е10>>.

2. 1(одекс представляет со6ой сЁод о6ц4:дх принц]4пов

профессиоэ*альной сл:у:ке6ттойт эти{(и и ос]-!овнь1х прави.]] сдуэке6ного
поведения/ кошорь1}1 Бадле)ки.! руководствова!гься сотРудники доу

незав]4с]41"1о от 5ан],!:'1ае1"1ой имут' до.]]}(!1ост'' .

3 . }(одекс - это сёод ос!'1ов!-1ь!х }1ора.]1ьь1о-э|Рических ноР}4 и правил

социального поведения / следуя 1!о{горь!1'! мъ] укрепляе}4 вь]соку;о

репутаци|о о6разов;т|гельного учре;'!{дения / г]оддерживая е!1о

авторт4тет и урадищ'4и.

4. }(одекс определя€т ос}]ов}1ь]ё пРинц]4пь] сов!"1естнои

жизнедеятельност1171 восг!ишанников , педагогов и сотрудников

о6Разовательного учрежде!{Р'я / коцорь]е должнъ1 включать
уважительное / вё)кл}двое и за6ошливое ош}{о1]]ение друг к другу и к
окружаюцР1}4 / аспекть! со!гРуд}:ичества и ответственности за

функционт2грование уъ]режде!1ия .

!{ортва:ии 1{одекса !}к0во ! ству!отся все ра6отники мБдоу <<!етсх<ий

сад |']ч10>> 6ез исключе]{ия. доу о6язано создать :+ео6ходиьсъ:е

условия для поляой реа.г:иза[4ит/{ по']о'(ег{!4ь.1 1{оде:<са.

}(одекс являетс'{ докуме]-!.1'о!', / 0т!<}ь]ть1}"1 для ознако}41ления всех

учаетн14ков уне 6 во - в оспит ател ь г1 о го процесса (родителей
(эаковнь:х предсц6!г3ителей) / сотрудт-:иков) (одерхсание (одекса

доводятся до сведе!'!'т,{я ра6отг:и:ков на о6щеьс со6ранита шрудового

5.

6.



7.

8.

коллекв'1ва / ро,ци,1'с'лей на род}1ц|е"}11:'ск'1х со6раниях ' 8новь

пРи6ь|в11дие о6я5а,з*.:тьно зг1акФ!'1яшся с данньш4 доку}4ег!то|ч / которь]й

находится в дос'}упно}'1 !'1ес|ге -

}1зьденевия у! дол0']т]]*)ния в (одетсс }"1огу|г вноси!гь по у{!{ициативе /

как отдельнь]х педагогов / та1{ у{ инь|х служ6 (}/правляющего совет|а

доу и ад1"1у1нис|гра1],}11..1) о6ра5овашель:-1о!'0 учрех(деция. 14ззсенения и

дополнения ушв ер'{,1{ а;о{г су1 Ру|(ов одите]1 е!ч'

!анньтй 1(одекс опРедел'{ет основн'!;|е нор]яь1 пРофессиональь{ой
эгдики / которь1ё:

'/ регулиРуют ог1'но1ше}_']'!'' !'!е}!(ду

педагог]4ческого процесса| а 1]]'"](}|(е

о6ществевность!о,'
ра6оть{и1{ац1'{ доу и

'/ зац941ца|от их !:еловеческу:о ценнос'!ь и достоинство.'

в се}4,1 учас!]ника!.{'1

'/ поддеРживают

Ра6отников

качесшво профессио:{альной де'1тельнос|с|и

о6разова!!'е]1ьног1о учрежде}{!4я '4 
честь у!х

пРофееси]4;

'/ создают ку.т1ьш}_ру о6разовашельЁ1ого учре)кдения / ос!1ованную на

довеР]4и / отве|гственнос'!л у! с1_1раведл1'4восц!л ;

'/ оказь1вают г]роти1зодействие коррупцт/1у{: по преду!-1реждек]'1]о

коРрупц]4и / в то}'{ !].,.,'(]-це [1о вь!явлени]о у1 последующе!'1у

устранев'{ю причи[] корруп1{!.1и (::;эофг:ла]<'!ика коррупц'{и)

9. 1{ель }(одекса _ установ.]'1еЁ;':е этичес]!;4х нор1".1' и прави]{ служе6ного

поведег1]4я сотрудника д"]]'_{ дос'лойного вь[полнения и!'{ счоей

профессио}{альной дея|гельносш'1 / а т1а]{же содействР{е укреплени}о

автоРитета со'11руд}1}!ка оЁ]разоват|е]:ь}{ого учре'{де}!],1я. 1(одекс

призван повъ!си|гь эффективность вь1цол}1ения сотРудника}{|и

о6Разовательног0 }лчре:'к.ц.]}!'-1'' своу!х до,]]жнос'1'нь[х о6Ё5а1{ноецей.

10 . 1(одекс:
'/ служит основной для фор:*:,тров а1|ия должностной морали в

сфере о6разоьа;;:ая, ува]к!.1'тель!1ого отно}шения к

педагог'4ческой'7 восг114Ёа1.е.|'ь!-1ой ра6оте в о6щественно!'1

сознани'/{ 
''

'/ вь1ст'упае,! 1<а!{ !',1}!.*],],.11|1|ут о6:щес'лве[{}1ого сознания ц

нравственности сотруд!{','ков о6разователь}1ого

учрежде;'!14'{ / у1х с;:|;1оког1'!''ро'!я '

,/ спосо6ствуеш то}4у , ч.1!06!'! ра6оцник саш уцравлял свои1'4

!1Фв€,\€н},!ё!"]ш.е.спосо6ств1,етд'1сциг1лине',1'в5аи}1}{о!"1у

увах(е}!!.1!с/ & та.!'с)*]е ус.л&Ё1о!з11ён]4}о в о6разовательноР1

учрежде1{].1и 6лагог:рия{т}.{ой }.-! 5езспаст-:ой о6стаяовки.

]_1. 3вание и со6.]1;о,це!{}:,{е сс,!рудь{'!ка!'1]4 по;1о)'(ену{е (одексз 
''1вдяется

одну!1'1 у[э кР]4шериев оцеЁ11(],{ 1{ачества его профессиональной

деятельност14 '4 
служе6:{ого шоведе'!1'{я / вь|сокого сознания

о6ществен}{ого до.]1га / нё']]ер!]и}4ост'1 к нару1ценияв'1 о6щес|гвеннь1х

и[{тересов / 5а6ота каждого о сохранении и у}д!1охени]4

о6ществег{ного д{0с{.о']}'{ия .



€татья 2. 0с:*овнь:е пР'1нц14пь: служебного поведения
сочгруд}]'{:сов о6разовательного учрея(дения

1. Асвочники у\ пр]4!{цу1пь{ педагогической эцики / нор}'1ъ:

педагогической эцики уста}1авлива|о,3ся на основану1т4 нор}1 культу|)ь| /

цРадиции/ консши{гуц],.1овнь!х положений и закоь1одательнь[х ак|гов

Роесийской Федерации, а |]га}(}ке на основании |]оложений прав

человека и прав ре6енка.
2.Фсновунор}4[{одексасоставля]отследуюцп4еос}1овнь]е

принц}1пь[: человечносшь , €пРаведливость / профессионализ!'4 /

овветственвость/терпи}1ость/демократичносфь/партнерствои

солидаР}1ост|ь.
3. Фсновнь:е при!1ципь] служе6г:ого поведения сотрудников

пРедставляют основь| поведения / которь1]91и у||4 надлежит

функциональнь]хруководствоваться при исполне}1ии должностнь|х и

о6язанностей.
4. €отрудники, сознавая] отвешственность

государством, о6щеешво}4 и гра)кдана}71и , призвань|;

пеРед

и пРавила

испол!{ять должност}1ь!е о6язанности до6росовестно и на вь]соком

профессиональноР] уровне в цедях о6еспечен;':я эффекшивной ра6ошь:

о6разовательного учре)Ё(дения ;

исходить у!э того / что пРизнание / со6люден],1е прав и сво$од

человека и гражда}!и[{а определя:от ос:]овной с}4ъ|сл и содержания

деятельности сотрудников о6разова|гельного учрежде!{ия,'
осущестгвля{!!ьсвоюдеятельностьвпРеделахпо['ъ1о|4очу!у1|

пРедставленнь]х сошруд}{ику о6разовательного учре)кдения;
исключа|гь действия / связа|-1нь1е с влия!{иеу1 каких _ ли6о личнь1х /

имуществе}1нь!х (финавсовь:х) и и}1ь1х ин':|!ересов/ препятгству}ошц4х

до6Росовест11о1чу исполнен]4]о должност!{ь]х о6язацностей ;

уведо}[11явь 5аведу!ощего доу, органъ] прокуратурь] ц!7и другие

госудаРстве}1вь!е органь] о6о всех с"]:учаях о6ращения к сотруднику

о6разовательвого учРе)кден]4я каких _ ли6о лиц в целях склоне:{ия

к совеРшену1]о коррупционнь1х право1{ару-ш1ену1й ;

со6людавь нейтральность / исключа}ощу}о воз,чо)кность влия'{ия. на их

профессио!1альную деятельность ре11"(ен]4й политических г"!ар4ий |

инъ:х о6щественнь[х о6гьедигте |1\4й ;

'/ со6людать норР{ъ] служе6ной / профессиональной этики

делового поведе}1ия,'

'/ проявлять корре](тность и вниматёльность в о6Ращении со все!"1]4

учаот11ика}4и о6разовательного процесса /
гражда!{а|ч!и и

должностнь|}$4 лица}$4,'

'/ проявлять терпи1'1ос|гь и уважение

России: 9та]4$Б|ват|ь ку.]1ьшу1)нь]е

к о6ь:чаяр: и тРадиция}4 наРодов
у! инь]е осо6енносши различ!1ь!х

этническ14х, соц]4альнь!х груг1п и конфесс]4й / способствовать



]"1ежнационально}1у'{ !'1е)|.ко }!фе ё ёй 0]{ё-}] 1э }{ о1у1у согласию,'

воздеР2к,1ва|гься о|г поведсэ}1и'] / т<оторое }'1огло 6ь: вь|звать со}4нение

в о6ъ,екттдвно}4 исполн€нии сотруд{]'1,{1(о.'{ дол?кностнь]х о6язанносвей,

а такхе т4э6егать :*о:+ф'г:ттг:шг;ь:х сэтшуацг:й, спосо6нь:х на}1есту1 ущер6

их репутацу7и у1]\'7 автори|пету о6разовательного учрея(ден]4я,'

прини}4ать пред ус]{ошре}.нь]е за1{о}.;одатель ство!"1 Росст'тйстсой

Федерации },1еР'1 по недопу1цен],{:о возникновения ко!1фликшов

интересов ]4 урегудирова}1]41о возн}4кшц/'х 1{онфликтов интеРесов ;

со6людать ус11а!;ов_1ё:):']}1]:]е Б о6разовате.']ьно!"1 учре)кдени'{ пРаву1ла

пу6личнь]х вь]ступле!{ий и пРе,щоставления слут(е6ной инфорг:ацу!и ;

уважительно о|г1{оситься к деят|ельности представ1;.телей средсшв

массовой инфор},1аци]4 по ]..!нфор}11,{Рован'41о о6щества о ра6оте

о6разова{гельного учрех;дения. а т1ак)ке оказь1вать содействия в

получен14!1 ,{Ф€'.:.1Ф;''€:);э.|>:.|: и}{фор}'1аци]4 в уста!1овленно}{ цор'1дке '

€цацья 3. [о6лтоден:те: закон]_1ости

1 . €отруд:'ти:< доу о6язан со6л{юдать (онституц:а:о РФ,

федеральнь:е ковституц}4оннь|е зако1.!ь!, федеральнь|е законь1 / инь]е

}1орма{гивнь1е правовъ]е актъ! Россутйс:сой Федерации, лока'т1ь11ь]е акщь!

доу.
2 . €отрудни;:с в свое]! деяцель!{осши не должён допуска|0ь

нарушент4я законов \\ у'!1ь1х нор}'1ат'{в!'!ь!х правовь]х актов исходя у'з

политической / эконо},:}1ческой целесоо6разносши ли6о по инь1}'1

[у1отива]91 .

проявления!'13 . €отр}днг:к о6яза..'1 прот].{водеиствовать
коРрупции и предпр1,!ни}4ать }"{ерь} по ее профилактике в порядке /

установленно}4 за1{о!-1ода'!'е'{ъствоР{ 1)оссртйской Федерацхти о

пРотивод ейсц8иу| корруг1ц]4и'

4 . (лючевь:з'т эле!.'{енто}4 для о6еспечег:ия исполнения этических

нор!'{ являе{гся воз}1ох{:{ос']]ь ;зь1яв_}1е:{и; у1 реагирования на фактьт

этических нару1цений.

€та,гья 4 ' !ребова;:ти::з !{ а!':т1икоррупцио[-1нор1у поведени}о

со|Ёрудников о6разовавель!1о!1о учреждент4я

1 . €отр;'дт+г:;с !}р'! исполне*!у!и ,4|"1 должностнь1х

о6язанност@й не дол}кен допус1са|'}ь'!\1ч'4оу| заинцёРесован!1ости/

коворая может прР1вест1{ к конфликту ,1нтересов.

2 . €отрудну!ку заг'рещаешся получать в съяэи с исполнение!"1

должностнь|х о6я5анно сцей во5}{агра)кдё}|'1я от физ;анеских и

юридических лиц {д{ег':еж;цо<э вознагра);(деЁ!1']е | ссудь: | услутц / оплату

Развлечену[и | ^п 
п*!\/ -1 тра1]с11орт|:'!ь1х расходов и инь}е

вознагРа)кдения)
з . €отруднэ::сгт }{е 1/!1'1ё1от права !1о5уждать род'1тельские

ко]"1итеть! {и отдельнь1х родител{{},1 '!]1-,?! 
лиц их за}4еЁ1я}оц44х)

организовь[вать д;1'1 сстр.!'д!']!{ков доу )/г'о!це!1ия / поздр&в.г{е!{ия и



дарениё подарков '

4 . !|олунение \4!|т4 вруче}1ие ра6отниказс:а доу подарков /

во5вагра'|(дений, при[зов / а цакже оказа}1ие разР1оо6разнь]х почестей /

услуг (далее _ цодарков) / ва исключение}'1 случаев /

предусмотРег{нь]х 5аконо['.1 / }"1огут создавать си\уациу' этической

неопределённости / спосо6ствова[0ь возникновен}4:о конфликща

14нтеРесов.
5 . ||ринимая '4]1и 

вручая подарок / сцои}:1ость которого

превь!1цает предел / усшановленнь]й дёйству}оц'ц4!4 зако}{одательс!гво}4

Российской Федерации, ра6отник доу попадает в реальну:о у\]ти

мни}дую завис'1}1ость от дарителя (полунателя). / что противоречит

!1оР]цам пРофесс]4ональн0* этического ста!1дарта а}.тикоррупционного

поведения.
6. Ра6отнику !99 не следует:

'/ совдавать предпось1лки для возникнове!{ия су[1уацу!и

провокационного характера для получения подарка /'

,/ пРини}4ать подарки для се6я / своей се}4ьи / родствевников, а

также для лиц или организа\ий, с которь!}1]4 сотрудник иР1еет

или имел о{гнош-!е:'1и'! /

6еспрг:страсть1оеть ;

есл]4 эцо ь{ожет повлия|гь на его

'/ передавать подарки другим лица!"1 / еели это не связано с

вь]полнением его служе6!'1ь1х о6язан}1остей;

'/ вь[ступать посредником при передаче подарков в личнь1х

корь[ст[{ь[х интересах .

7. Ра6от!1ик }4ожёт пр]4нимать '7ли 
вруча|рь подаРки | еслу!:

-/ эчго является частью оф''циального протокольного
меРопру1яция 'ц 

происходит1 пу6ливно / открь!!го /'

'/ еицуацу!я не вь1зь!вает соь4нения в чес|гности 
'4

6ескоръ:стии;
'/ с[гои[у1ость прин14|'!ае},{ь]х { вру.*аегтъ:х ) подаРков г{е

превь|1цает предела | ус[гановдённого дейсцвуюц$4}4

законодательство:* Российской Федерацита.

8. ||олучение илу! вручение подаРков в связи с вь[полнениеу1

проФессиональнь|х о6язанностей воз!4ожно | если это являешся

официальнь!!'1 признанием личнь]х профессиональнъ[х дости}кений

ра6отника доу.
9 ' Фтношения сот'рудн!4ков 14 родителей не должнъ! оказь1вать

влияъ\ия на оце!{ку личносцут и досщ14жений детей

10. Ёа отно1шен14я со']орудг1иков с воспита!1ника:"1]'1 не должна

влиявъ поддеРжка / о1{азь]ваеь{ая |4х родителя}4']4 у\лу[' опекунам}1 (уултп

лица|'7у! их за}1еняюшу:гти) о6разовательно}4у учреждению.

11.в целях про|гиводеисцв'1я коррупцт4и ра6ошнику

прокуратуРь! /

о6ращения к

реко}.1ендуется :

'/ уведом.'тять ра6отода|геля / орга]{ь|

правоохранивельнь]е органь1 о6о всех случаях



Ра6отнику ка]{ут](*л'{6о л'4ц в ц'олях с!сло!{ения к совершени:0

корРупцион}1ь1х 11равонаруш-!ен''1т"4 ;

,/пРи}{и|у1ать}.1е1эь1г1онедопуш{е!'!у']овоз}1и}с|.1ове}1иякоЁ!фликта

интересов''|урегулирова]{,'!овоз}1икшд,!хслучаевконфликта

интеРесов/}1едопускатьприу!сполъ1е|1иу'должностнь!х

о6язанностей личнуа] заи|{тересова!1!-1освь / которая приводиш

у|лу\можетпривесцикконфлик|гуиг1']оересов/уведо}"1.]1ящьсвоего

г{епосРедствен}'о!1оруководи.']]е.]1яовозн]4к1],е1чконфлик|ге

интеРесову\л'!.овоз1цо)'{}{остр!ёговоз!'1икновения/кактолько

е]"1у станет о6 этоь{ известно '

12 . [1ротивод;е'']с1\воват'ь про'1вл!е1{т4я}4 коРрупц;,!1/ '1

пРедпру1ни1у1ать Р1еРь] по ее !1рос)'{-'1акц''1ке в 1-1орядке г 9€шёЁФвленноР!

действуюц.04м зако}:одашельс'}во!'1 ; г1!)']']в'!ять при 1"!с}_1о']]}{е}1ии

должностнь[х о6я:з:::]:*осше1;1 чест1:!ость / 6еспристрастносшь }'!

спРаведливость/['{едопускавь](оРрупц],1он}"1оопасногоповеде]{14я
(поведения, которс)е !"1ожет воспр'1!1}-{!"1атьс'! окружа}ожр4}'1}'{ как

о6ещаниеилу!предложениедачивз9!.тки/каксогласиепри!{ять

взяткуиликак!]рось6аодачев5ятку1ли6о1(аквозмо}кг{ость

совер1шить иное коррупциоЁ!1ое правонарушение)

13.(оррупционно-опас}.1оеповеде}{иеруководителяявляется
элост!1ь|]"1 видо1\д а!'1оральЁ1ого поведе1_1ия / дискредичцируюш{']4}4 звание

Руководи{геля доу.
14. |1рофилакти:(а

руковод}1теля закл1оч3ется !} ;

'/ глу6око}4 и всес'дорон}1е!!:! и5у!'|Ё}'1,'!р.! }'1ора'11ь1_!о_!1сихолот'!у{ческих и

деловь[хкачесв1здлян&значен,4яна&!|.!и}{истративно_

управлег{чес!{иедол;!{}.1ос.г!,1ра6о,''}!,{ковдоу.учётесо6люде}-1ия
]4}4и профессио}{а']]ьно-этических пРавил и норм;

'/ иэуче|{ии с :}.д!,:!-!/1ну! -'1;ра']]'!13 {_{ с * у|1р ав.]1е н че ск!41"1 {1ерсоь1ало!"1

пРофессиональ:-1о - эти(]еск'!}{ !1рав'{,)1 
'1 

}{ор}4 / вьРа6о'}ке у |1их

навь]ков аь{т'{коррупцион]{ого поведения ;

,/ воспитан14и у адр1'{!'1!'''страцив!1о-уг1равленческого персонала

личной ответсшвё1{ности за сосцояь{14е слу:ке6ной дисц]4пли}1ь| /

зако}{вост]и и а}{т,}{коррупц':о!{'{ой защить1 совэрудников доу;

'/ пРедупРеясде}!'{''1 14 своеврё!'5е}1ном ра5ре1цении су|цуацу!и

этическихконфликтов,этическойнеопределённости/вь1званнь1х

двойньц4]4191ФР]]..]]Б8ь!'"ц',1стандартау]'1у|лу'двус}4ъ1сленностью
тРактовки при}(азов / распо;)'!)ке:*у:й '

15.вслучаеесл',!со,|рудни!(/дооросовестноБь11-1о.11ня1ош.!],йт

профессиональнь]е о6ятзат-т:':сст,г: , по}{:3ер1'аетс'( угроза1'{ / ц]а}1тая(у /

оскоР6ле 
'4ия14 

и клёвете / направле!{!"!ь!}"1 !-!а дискредиту!рование его

деятель[1остй1 / за]:\ита ;э;!с)ошника от {1ро|0иво1_1равнь1х де|хс|гви|ц

дискредит14Рующего характер*

руководсщва ,4Ф}.

я]]ляется }'1оральнь1м долго11:

опас|{ого поведЁни'{

]-6.Ру:<оводу+!!.ел!одоу;-!ад.г]еи{у!|!поддеря(иватьи5ац,/41цать



(1

ра6отника в случае вь!движения против

о6виненитя.

него нео6основанного

!7. Ра6ощвик в случае ложного о6винения его в коррупциу' |4ли

и'1ъ!х противоправнь:х дейетвх.':ях '{}{ее!г 
право опровергнуть эши

о6винения, в то}'{ числе в суде6*тсм порядке '

1.
€ташья 5. 96раще:-ти:е со служе6ной инфорьсацией

€отрудни:< може|г о6ра6авь]вать и передавать слу)ке6ну:о

ивформац:аю при со6л:одениг: действу:ошцах в государственно1"' органе

|{оРм и тре6овангтй, принять1х в соответссв1ли с законодацельс!гво1у:

Росеийекой Федерации.
2 . €отруд}1ик о6'{зан прини},1ать соответствуюцд4е }4ерь| для

о6еспечения 6езопасности и конфиденциальности ивфорг:ации, за

несанкцт/1о}1}трованное разглац]ение которой он несет ответственность

у1у|и @) которая с|гала известяа е!'1у в связи е исполнение!1

должноствьтх о6язанносшей'
3 . €отрудник '{''1ее|г 

право пользоват|ься различнь1}{[и ис|гочника}4и

информации. |1Ри от6оре и передаче информации сотрудник со6людаев

принципь] о6ъект;тв}]ости /
пригод}-!осци 1л пр?[стоинос|:ги.

!енденциоэ!{ое извращение иг:фор:сации или из}4енение ее авторс|гва

недопусти|4о.
4 . |1едагог !"{'ожет по свое1чу ус}'1о|гРен14|о вь:6рать вид

воспитательвой деяцельн ос0и и создать новь1е ]{етодь1 вое|тита|+ия' .

если о|1|4 с професси:ональной то!]ки зре}{ия пригоднь! / ответс!гвеннь|

у| г\Риевойнът.
5. €отрудник и}4еец право открь1шо (в письмен!1ои или ус|гнои

фор:те) вь]сказь]ва!сь свое },1не}1т4е о региональнои или

госудаРственной политике в сфере пРосвещения| а также о

действитях участников о6разовательного процёсса/ однако его

утверждения не !'{огут 6ь:ть т'енденц]4озно цеточнь|}4]4 / злона}'4ереннь1м]4

и оскор6]4тельнь1&[и '

6. [едагог не имее1] права о6народова|гь конфидевциальну:о

служе6ную инфорг:ацию .

€татья 5. 3цит*а поведе,_1ия сотРуд}{иков / ваделен}{ь1х

оРганизац}1о}1но _распоряди|гель н!!!{и полноу1очц'{у1'7 г7о отно1шению к

други}1 сотрудникаьс о6разовательного учрежде["1ия

1 . €отрудвик, наде.т:еннь:й организационно-РаспоРяд]4тельг{ьц!1]4

полно!у1очия|\1у! по отно1ше1{ию к АРугигд сошрудника]'1 / должен 6ь:ть для

них о6разцом профессиона,г[из!'1а / 6езупревной Релушации,
спосо6ствовать фор:*ттрованию в коллективе 6лагоприяшного для

эффективной ра6оть] у1орально-психологического кли}"1ата.

2 . €отРуд!{ики / !'!аделе[_!'1ь1е орт'а1-1изацу!о!{}1о _ распорядительнь11'1и
полно]"1очияу1у\ по отношени]о к други54 со{грудн]4кау1 / призвань|:

'/ прини}1[ать }'1еРь1 по предотвра1цен14{о у{ урегулировани1о



конфликтов !4}_1тересов ;

'/ прин14}4ать }4ерь1 по предуг}рех{дфн',!!о коррупц]4и /'

'/ не допускать ё.гг;;лча** прин}')кде!]ия сошрудников к участию в

деятельн ос|ти полит141]{]ских парт]4й / инь]х о6ществе!{нь!х

о6ъедивений
з. €отр}лни:<, :таделе:-тгтьттй оргаг{и5ационно-распорядителънь[!4и

полномочия|47^ по о?гноц]е!1и:о к &Р}т'там соврудн!'{ка}1 / долже}1 при!{иР1ать

1{ерь1 к то}4у, нто6ъ: подчи]-!ен}!ь!е Ё!'.у ;_1е д{{опускали коррупционно

опас}{огоповёде}.1!,1!;/с3о],1:"1лич!.{ь!!у.|г1оь*дё}.!,1е!'1подава[1ьпример
чес|гг1ости / 6еспристрастнос{1''',' ''! 

справедливост'!'

4. €отру.Аник, ::ад1елен:*ь:й орга!1изацз)!онг!о * распоряду!шелькь11'{]4

полно}1оч у!яу'у! по от,г1ош!ё}{}1!1) }{ АР уг:ттц ёотруднг1ка!4 / несе|г

отвевс{гве!{ность в соошветс увии с законодатедьство!''1 Россузйской

Федерацигт за дейс,гвг':г; у\л|4 6ездейсшвиг: подчинен|-1ь|х сотрудни!сов /

наРушаюшд4х пРинципь! этики '\ 
пг-)аву{ла слу:ке6ного поведения / ес!1'у|

он не при}{ял !чер / что6ъ1 не допуст,],1ть таких р,ей.с'увий '4!\и
6ездейств.ий.

5 . Ёслут педагог является члено!'1 совета / ко}.1]4ссит4 и]1'у| иной

ра6очей гРуппъ|, о6язаг:;:ой прт,1ни!'{авь ре11{ения / в которь1х он лично

заиввересоваг{|ивсвязисэти}"1не!4ожетсохра!{я|гь

6еспристРас1гносць ' 
о11 соо6щаеш о6 э'.[1о}"1 лит-1ам; }т{3ё!вуюшР11'1 в

о6сужде:,1ии, и 6ерё|', са1{оот|:3о/_| ог]] го']1осо8а11ия илц иного спосо6а

пРинягдия Ре1цент4я.
6 . 3аведу:ош#тй доу у!'}\и .]'1'1цо / его за}4еня]ощее . ];е д':6хсет

предетавлять свое учреи(де1!]'4е !] суде6ногд споре с дру]]]4}"1

учреждену\еу7 | пред!1рР!ятие!'1 и]1и фэт5и";ес:с:':т*зт лица}'{и Ё том случае |

если с паРтнера1'1и ]1о даЁ{]'{о!ву де,1у его связь1ва}от :са:<ие_-гд:тбо

част}{ь[е интересь| \4]7и счець1 ' 
и о!'] }1ои'(е|г 6ь:ць заин|гересован в то1'1

у|ли ино1"1 исходе ;;ела. 0 свое;'{ заинтересованнос|ги о}{ должен

еоо6цР4ть лица}4 / расс!-1ашрива''.[о*::,и!'1 дан!1ое дело '

7. 3аведууоъхууй доу о6язан представ'г!ять сведе!{ия о доходах , о6

]4муществе и о6я5ате'т1ьс.]]ва:{ ,4]{уществецного характера в

соовветству!ут с законодате.]1ьсцвод.: Российской Федерацтаи.

|'за:вья -| . |л}'>ке6:тое о6щеь:ие

1 . в о6ще::и:и: сошруд}!'41{а1"]! о6равователь!1ого учреждения

нео6ходимо руководс|г!3о!3ац'ьс'{ конст!4туцио!'1нь1}"1]4 по'{о?ке''1'{я!'1\4 | ч'!'о

человек/ его права и свобод}! явл,т!э''1с': :]ь:с!!{ей ценность}о/ и каждь:й

гРажданин ]4]"1еет право [-1а не11р}..!}(ос1{ове}{носшь часшной }кизу1у! !

личную и семейну;о цай!!{у заш{т{ту !]ести / достоинсцва / своего

до6рого имени.
2 .в о6щег:иу: с у!]аст!]ика1"1и о6разовательного процесса |

гражда!1а!уд'4 и ко.}1.]1Ёга}4]4 со сторо}{ь] сотруд!{ика о6разовательного

учреждену{я ь\е допусш1{Б{ъ[ :

'/ лю6ого вида в},!с}(азь1Ба]_1ия и дейст814я дискри|'1инационного



хаРактера по
вациоваль!1ости /

'/ прене6режительнь!й тон /

!1екорРеквность 33!''!ё:'!&н!{йг

признака!"1 г1ола, возраста/ рась]/
я5ь|ка 

'
гражданс!гва, соц!4ального /

и1ц]гщест'венного и'1и семейвого положения / полицических 'дли

Рел]4тиоэ}1ь]х предпочтений!,'

неэаслу2|(еннь]х о6винентай ;

'/ угрозь[ / оскор6ительньте вьражения и]\и реплики, действия |

пРепятству]ощие ноР}.4альному о6щени}о ил'4 провоцутруюш$4е

противопРав}1ое поведение.

з. €отрудники о6разователь1;1ого учреждения долж}{ь|

епосо6ствовать уста}|овлен14:о в коллективе деловь]х взаимоотноше}1ии

и конструктивного сотрудн'1чесшва дРуг с другом / должнь| 6ь:ть

вежливь1:{и / до6рожелательнь!]'1]4, коРРектнь]}{и | ъну||!!ашельнь11'1и и

проявлять толерантнос{гь в о6щении с детьм14 , РоАителяР1]4

(заковвь!]ч1,4 предсвави{сел я\!'д4) | о6щесввеннос|гью / коллега]'1|4'

4 . |1едагог са}4 вь16]4рае|г подходяц$4й ст}1ль о6щения с

о6уча1оцц4му[ся/ основагдь*ьтй 1{а вэаимно}"1 уважен'1и'

5. 8 первую очередь / педагот1 долже!{ 6ь:ть тре6ователен к се6е '

1ре6овательнос(гь педагога по о0]ноц[ени}о к воспишанникам

поэ]4тивна / является с!]ер)кне}4 профессиональной эцики педаго!а '

||едагог никогда не должен шеРять чувс(гва }"1ерь[ и са1"1оо6лада!1ия '9

6 , |!едагог вь]б!,1Рает такие }4етодь] ра6отъ] / которь]е поош-ц)я]от в

его воспитанниках разви!оие полож14тельнь!х чеРт и взаимоотношен]4й:

самостоятельность / ину!циацивг{ость / ответсшвеннос|гь

са]'1оковтроль / са'}довоспишание / )келание дРужески сотрудничать

помогавь други1ч.
'7 . |{ри оце!!ке поведения т4 досвиже!1}1й свот/1х восп14танников

педагот стре[ч|1тся укрепля|г'ь цх самоуважение и веру в евои си!|ь\ !

показь1вать у{у[ воз}'{ожност'1 совер11"!енсввова!1ия / повьт1цать р1отиваци:о

о6учения.
в. ||едагог является 6еспр;астраствь:]у1 / одинаково

до6рожелательнь[1'1 у' 6;тагосклоннь!}4 ко все!.{ своим воспитан!1ика}4 '

|1риняв нео6оенован}1о при}1ижа:ошц4ё воспитанника оценочнь]е Решения/
педагог дол'кен посщаРашься не1''1ед.'1енно исправишь сво]о ошв':6ку '

9 . [1едагог постоянно 3а6оцтдтся и ра6оваеш над своей культурой

речи, литеРату[)ность]о / !{ультш)ой о6щения .

10. [1едагог нё злоупошре6ляет своиу1 служе6ньш{ положение}'1.

9н не может Р1спользова|гь родителей воспита!{ников {или ]1иц цх

заменяюцц4х) / тре6овашь от них каких_ли6о услуг и{|у[' одолжений / а

гру6ость /

шредъявление
заносчивость /

непРаво}4ернь1х /

в шом числе и

у!

тгакхе воз!{агражде}1ий за свою ра6от'у /

дополнительную.
11 . !1едагог т|ерп'4}6о относу{.!ся к религиознь1}6 у6еждения у|

политическ]4!,1 в5гляда1"1 воспитан}{иков . Фн не и1'{еет право



навязь|ват|ь воспу{т;;:;Ё{ика!"1 у| их рФди|гел'.1м (лицагс их за:иенятош4гт:,:)

свои взглядь] / 14начё как пуцелс дискусс;ай.

\2. 06щени* 19:е}(ду г;е'ц;1г0уаши
12 .1 8заизчоош|-1о11]е]-]''я !4ежду ]1едагога}4]4 основь|ва]0{гся на

пРинципах ко.]1л.э1'и;]!:]-!ь11осц'1 / парцнерст'ва и ува)кен'!я'

12 .2 |!едагог заш$4ц{ае'' }{е 'то.':ь!со свойд авторитет / но и

авторите{г своу!>1 1{оллег. 0** |{е г1ри!{]4жает своих коллег в

т1ру!оувству'у1 восп],''!|аг1:{и}.:ов или дРуту1х {!.т4щ .

\2.3 |1едагог 1(а!( о6разец культ'ур!_1ого человека всегда о6язан

приветствовать {здороваться) со сво'1!'1 колдлегой:, !1рояёле}{ие

иного поведе{-1и!я }1оже1}1 расс}1ашрива!Рься как неуважение

(пре:те6режения) т{ коллегё. !1рет*е6реэки.лельное отно1шение

недопустт4у!о.
[!едагоги: из6егаюш необоснованнь[х и ска]]дальнь]х12 .4

конфликтов во вза]4}4оотно11]е]{}4'.1х. в случае возникновения

равногласий они сц|ре1{''тс'] к 
'{х 

;{онструктивно!"1у ре1цению. Бели

же педагоги }1е }4огут прийтви к о6ще:цу рещени1о (согласи:о) в

возникшей с?1'туаг'11|]'! / то одаа у1з сторо1'1 иР1еет право напРав1,1огь в

(одд:дсси:о по эт]4ке прось6у 11о1'1очь 1;азо6рать дагтную си$уаци\о| у1

!{оучутссия са!'1а уже при}{и!{ает! рец-[е!-1ие о :-:ео6ходиР]осши

ивформэрова}1'{я о си|гуац',';,! 1)у1(овод?!1!|е;}тя и{,!и же неш.

12.5 8полне допусши}4о и даже пр},1вет|сш:3уе'тся положительнъ!е

отзь[вь] / |со}.1]',1е}{|1'ару{и у'| !-.!ес 11а&1'{ ,цаже рекла[.:а ]_]еда1=от'ов о

детскоР1 саде за его преде',]а}{'{ 7 а 11}4ен{'{о 1зь]ступая :"1а научно*

практ]4ческ'{х тсонферевциях / !'1аучнь]х заседану{ях / !"1астер_

классах, которь:й пёд{агог вправе г}ровод:,1ць / учаетвова['ь за

пРеделам!4 о6разовательно:го учреждения .

\2 .6 }(риттаку с.]1еду€||! о6г:ародова|гь только в тех случаях /

ее!ти на нее совер1ше|{}_}о не реаг!'{ру{от / если она провоц],трует

преследования со сторонь] ад}"1инист'рации у']7у1 в случаях

вь]явления :_:рес'гу':'::о.г! д.-)!']1ельнос!т'1,, . }(риши:ка, }1апРавдевная на

ра6оту/ ре1це!*ия, взглядь! \.\ 
'1ос.дуг]{еи 

коллёг ид]4 ад}::4нистРащцщ|

}|е должна уних{ат'ь г!одвергаер1ое ]<рити1{е лу,що. Ф;та о6г;зана 6ьт,ть

о6основанной, цакт1у1чнои / х*ео6идной,

до6рохелавельной':. 8ажнейтшрте гтро5ле::'зь1 и Ре1цения в

педагоги1ческо:]: х('4зн]/] о6сужда:отсг'с 
''' 

г1р14!{и191а}отся в оцкрь!ть1х

педаго]]|4ческ]4х дискуссиях .

]- з . Бз аиуцо оууаоу;еу:{х*э-- 3ву"у5х3:Р33уе
1з .1 . ]]ея:''.]]е;:ьнос!8ь 3/]{'!}!}!Р!ё1]рацу1и }'{Бдоу <<Аетский сад !{э10>>

6азгтруется на пр],1}-!ципах сво6одь! сдовё! у! у6ежденг:й, терпимости /

демократ'[чности \,! спрёве,ц.]1ивост}1 . /1цы;;тнисцрац}1я делает все

возможное для пол!1ого раскрь1тия спосо6носшей и уьсений педагога

как основ:{ого су6ъакта о6разовательно'"{ деяцельшости.
1з .2 в ус{ре)!(дену1],4 со6;т';од4ается кудьщура о6щения,



вь{ра)ка'ощаяея во в5аи1цно}'] уважени1{ / до6рожелательности и умении

находить о6тхутй язь]к. 0тветствен}{ост1ь за поддеРжа!{ие такой

ат}4осферь: несет заБедуюц{ий.
1з.з. Адмитнисшрац14я о6разователь|{ого учрехдения теРпи]у1о

относится к Разноо6разт4ю политических / религиознь[х, философских
взглядов, вкусов и }4}{ений / со5даегд1 условия для о6р:ена взгляда}4]4 /

возмо}кности договориг-!]ься 14 найти о6'::рхй язь]к. Различнь:е статусь|

педагогов, квадиф],11(ацион]-!ь!е категорР{и и о6язанности не долх(гть]

пРепятствовать равноправно1'1у вьц)а)кени}о все}чу1 педагога}4}1 своего

мне|{ия и зацп4те своих у6ежден:ай.
13.4 . Адгт:анистрац]4я не может дискри|'1ин]/т[)овать /

игнор]4ровать илух преследовать педагогов за их у6еждевия или на

освовании лт4чнь!х сиьс::атий у|]'|.ц ан,\ипаций, Фтноц.дения администрации

с ка)кдь]]"1 из педагогов основь|ва:отся !{а пРинципе равнопРавия '

1з.5. Ад|'1]4нистрация не }'1ожет ,оре6овать и]\и со6иРатъ

информацию о лично;\ жиз1-1и сотрудника , не связа}1ную с вь]полне}1ием

у1м своих о6язанностей.
1з.6. |1едагоги и!'{е:ош право 1-|олучашь о|г| ад}4инистрацу[и

информац}1|о, и}11еющую значе}{1,1е для ра6ошь1 доу- Адмз:нистрация не

имеет права скрь]вать илу1 тенденц14озЁ1о извращать инфор}4ацию /

спосо6вую повлияць |{а каРьеру педагога и (утли1 на к5чество его
шруда. 8ахнь:е для педагогичес}{о!1о соо6щества ре1шения прину1}1а]отся

в учРеждену'у' на основе пр'4н!{ипов откръ||госуи и о6щего участия.

1.з.'7 . \Анпу}ити / непреодоли}4ъ]е конфл]4кть1 / вредительство

коллега!"1 и раскол в педагогическо!'{ соо6щесшве }"1е1шают

о6разовательно!91у учреждё1{!,!ю вь1по.'1}{я|!.ь свои непосредственнь]е

функции . 8сли затянувцд'1еся конфди1(ть] не }4огу 6ь:ть пресечень1 / то

созь|вается <<экстре:*нь[й педсовет>> / на котором Раз6],{)ается данная
ситуация.

1з. в . |1едагоги и сотрудники уважитель!{о овносятся к

аду'1^11истРации | со6л!ода!ош су6ординаци}о у| пРи возникновении
конфликта с ад]"1}4нис!]рацией пь]таюшся его разре1]|ить с со6людение}ч

этических норм.

(татья в. .!1ичносщь педагога
1 . ||рофессио}]з'}1ь1_1ая этика педагога тре6ует призвания /

преда!{ности своей ра6оте и чувства отвевстве!1ности при

исполнении евоих о6язанностей
2 . ![едагог тре6оваше..,1ен по отно1шению к се6е и стре1{]4тся к

самосовершен ст в ов анию Аля него характерно са]"1она6людение /

самоопРеделение и са}4овоспита}1ие. /{ля педаго!а нео6ходи]'1о

постоянное о6новление. 0*: зани}4ается своим о6разованием /

повь]1шением квалификацт,ти и поиско!,1 наилуч11]их ме{годов ра6оть:.
3 . А.втоРусуец, чесщь, Рет:утацутут
3. 1. €вортза поведение педагог поддер)|(ивает и зац941цает



истоРически слож!4Ё1ш;г113;д г]рофесс}{о:{ал!]ну10 честь педагога.

з .2 . в о6щеь:итгт со сво!.!!у1].{ гзоспитан!{'/1ка]"1у1 и во всех

остальг{ь1х случаях педагог / уважи|геле}{ , веи(лив и коррекше}1 . Фн

энае{г ,1 со6людает 1-1ор}.!ь1 з'!|4ки '

з.з. Авторитет педат1ога основъ|вается на !{01яд[ёЁ€}14?!А,

справедливоети / !такте | уу!ениц за6о,]гитс'{ о сво],1х воспу1таг1}{иках '

з.4. [1едагот' вос!1ить]в3еш }!а свое},1 полох(ительно1'{

примере ' Фн и55егает 1'1ора'{изато1)ства / ]'1е сг{еш]}1ш осуждать и не

трё6ует от других гго11о / ч'1-о са1'1 со6л;одашь т{е в с14лах.

з.5. [1едагог ,1!'1е€ш право }{ а нег{Р'{косновенность лцчнои

жизъ|и/ од}{ако вь]6раннь!й и}4 о6раз жиэну!, Ё€ дол}кен на!{оси|гь ущер6
престижу професси'{ / извращать его о|г}1ош.!ен14я с восп14танн14кам74 и

коллегами или 1у1е1цать исполнешу!,0 профессиональнь|х о6язанностей.
з.6. [1едагог д{оро}';ит сг]оей репутац:,:ей
3 . 7 . |1еда:-ог ,{е раэг'];'|!{&еш вь;с}(азан$ое дещьв,1у1 !'{нение о

своих родителях (опеку:+ах) у!]!'у! !'1}{е&'1е родите.,]ей о детях.

|1ередавать такое !\1!1е1111е ;\;}ут'ой стороне !'1о)!(}1о д141]!ь с соглас]4е!',,

лица доверив1цего педагогу упо!у]'']}]у'!1оё 1"1нен''1е'

з.8. 8не:ц:-:т.тй'ви|1, сотруд{!1'11са образовашёль};ого учрежде}1ия

пРу! исполнен]4'{ 
'11ч дол}к}!ост:'1!!х о6яза!11'1осЁей дол)1(ен спосо6ствовать

уважительному оц}1оц!е!{!4]о гражда!_1 к о6разсвашельнь1}4 учре}кдения|4.

€оответствовать оош:.еп1э:1!1'! }'о!'1у делово]"'у стил}о / которь!й ощлича}от

официальность / сдер)!{анность / трад{у1ц1'1оннос{гь / аккуратность

(цатья 9. 3акл.г:очише.]1ьнь1е положения
1. 3а нарушение по.]1ожений }{одег:са сошруд}1и1с несет Р1оральну,о

отвевственность / а_. т€1'<'(е и}-]у{о отвегдсш*е}!}{ост'ь в соо|]]вешст]ви'1 с

законода{гельство1'11 Рф. €оо:т:оде*зие со'труднико}.1 норР1 (одекса

учить[вае|гся пРи! ]]!,оведе}:'4}4 а1}'1'(эст;}ч)1и | фор:витров а'1и14 1{адровот'о

резеРва для вь!дв!,!;!(э]-]у1я !1а в!,!ш.гестоЁ1д;й'1е дол}к:_1ости / а г!'ак?й{е 1-!ри

наложе!1иу' дисцу'пл'{ !{ ар !1ь1х в з ь: с к аний .

2 ' |{аждътй сот']уд11ик должен 11рт,{;-1]..1!{6!'зь все необ)<од'].{р1ь1е }'1ерьт

для со6людения положен!,{т"т насшо;!щЁго 1{одекса.
3 ' (алсдь:й со'1,руд}{и!{ о6разо8а|1.с.]]ь}_!ого учрежде]-111'1 долх{е!!

поу1н|4ть / что ]{ару1]:е!]'1е пр].{!1ц]'{пов }.! !{ор}-1 пРофессиона.т{ь!]ой этики

поРочит до6рое иься ра6о,!}1ика и чес']:ь доу.


