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1 . Фбшцае положения

1 . 1 . ||равитла / регла!'1е}.гтР{ру1он;]4е вопрось1 о6зчена деловь!Р1]4 подарка}4и и

знака!у:и делового гоетепри]4мс!]ва в мБдоу <<[етс:<тай сад !']ч10>> (далее

|1равила') разра6отаньт в соответстг,ии с Федеральнь1]'{ законоь'1 оц 25'12'200в

!.19 27 з -фз <<о пРоту1вод ейецвии коррупции>> / ант]4коррупцитонной полицикой

о6разовательной оРган]4зации и определя!от единь]е для всех ра6отников

о6разовательной организац'4и тре6ования к дарени:о у[ приняти:о деловь1х

подарков.

|1равила, Регла]{ент'{Ру1оц1]4е вопросъ]

знака}1[и делового т'остепри]4т"{с!сва

осо6енности правового положения и

ра6отника.

".:|,-; - ,, ;],:;,;,,''

о6меьта деловъ1}4]4 подарка}'1]4 и

в Р{Б.[Ф9 <<!етскт,тй сад 1{о10>>

всех ра6отников
ош занир:аеь:ой

сг:ецтафику шр}довой дёятель}1осши

т'2.Аействиенастоящ?!х[1равилраспРостраняешсяна
1'1Бдоу <<,4етсктдй сад $ч10>> (далее - д0у) !зне зависимости

долж}{ости.
1 . 3 . [еля]'1и нассвоя:1Р{х |1рави;т я{3ля!0шся:

о о6еепечение едивоо6разного по1!!{р]а;},1я ролу{ у1 Р1еста деловь1х подарков /

гостепРиу1мства / представительску1х с*ероприятий в деловой практике

доу;
е |"1у1у1у[\у1у|з],тРование рисков / связаннъ!х с воз}'1ожнь1}1 злоупошре6лениеьд в

о6ласти подарков / 1]редсг!.ав'{'!е"]]ъских }1еро приятьтй ;

о поддеРжа!{ие культурь1 / в которой деловь1е подаРки; Аё]-1ФвФ€

гостепРии1у1с|гво,пРеАставительские[чероприятиярасс}4атриваются
только как инс']]ру!{е!"!,! дл}:{ установле].1ия и поддержан'1я деловь1х

отношений у| как проявление о6щепри;няцой вежливости в ходе ведения

деятельносцщ доу.
1 . |!равгтла о6!'1ена деловь!]'1и подарка!'{]-4 1-'1 51_1акар1и делового

госшеприи!'!ства

1 . 1 . Ра6отнику доу Ёне вависи}4осци о|г заниц4ае!'4ой дол)кности

запрещаевся получать в связи с испол]-!ение}"1 трудовь]х о6я5анносшет1

воз!{аграждения о1г фи:зи:зеских и !орид!'{ческ}1х лиц 3апрет _}1е

раслространяется на случаи получен]4я ра6отникоь+ подаРков в связи с

протокольнь[11]4 мероприя ц'4я::4у1 , €Ф служе6гтътт+и ]{омандировка1*1и / с дРути|"1у{

оФициаль}1ь1]ц,4 !у1еРоприятия}1у1 и 14}!1,;е случар{ г }€г!.*Р1овлен}1ь]е федеральць!}'1]4

закона191и 1^ и']ъ|}.7!4 ноР}|1ашивд{ьц-1и правовь1}'1и акта1чи / определяюц$4}4и

!'{Бдоу <,!ещ.с-!(:й:ф,: Ф._4д
ого,о6рззРч:,'!е;!Ё1!Фго

! .2 ' Аеловьте подарки / <<корпора|гивное>) гостепри]'{1"1свво и



представительские мероприятия должнь1 рассматриваться работниками

доу только как инструмент для установлеъ1ия и поддержания деловь1х

отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе
ведения хозяйственной деятельности.

11одарки, которь1е работники от имени ,4Ф/ могут передавать
другим лицам или принимать от имени доу в связи со своей
трудовой деятельностью, а также расходь1 на деловое

гостеприимство должнь] соответствовать следующим критериям:
'/ бьтть прямо связань1 с уставнь]ми целями деятельное\и

образовательной ортанизащии либо с памятнь1ми датами, ю6илеями,

общенациональнь1ми праздниками и т.п. ;

'/ бьтть разумно обоснованнь1ми, соразмернь1ми и не являться

предметами роскоши;
'/ не представлять собой скрь1тое вознаграждение за услугу,

действие или бездействие, попустительство или покровительство,
предоставление прав или принятие определеннь]х решений (о

заключении сделки, о получении лищензии| разрешении,
согласовании и т. п. ) либо попь1тку оказать влияние на

получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
,/ не создавать репутащионного риска для !Ф9, работников доу и

инь1х лищ в случае раскрьттия информации о совершённь1х подарках

и понесённь]х представительских расходах;
'/ не противоречить принципам и требованиям антикоррупциогщой

политики доу, кодекса деловой этики и другим внутренним
документам образовательной ортанизащии' действующему

морали изаконодательству и

нравственности.
общепринять1м но0мам

1.з. Ра6отники, пр'едставляя интересь1 доу или действуя от ее
имени, должнь1 понимать границь1 допустимого поведения при обмене

деловь1ми подарками и оказании делового гостеприимства.

1.4. []одарки/ в том числе в виде оказания услуг, знаков
особого вь1имания и участия в развлекательнь1х и аналогичнь]х

мероприятиях не должнь1 ставить принимающую сторону в зависимое

положение, приводить к возникновению каких_либо встречнь1х

обязательств со сторонь1 получателя 14ли оказь1вать влияние на

объективность его деловь1х суждений и рел;ений.
1.5. Работники доу должнь1 отказь1ваться от предложений,.

получения подарков, оплать] их расходов и [.[.; когда подобньте
действия могут повлиять или создать впечатление о влия|7ии, Ё3
принимаемь1е решения'

1 . 6. [|ри любьтх сомнениях
своих дейспвий работники обязаньт поставить в известность своих
непосредственнь1х руководителей и проконсультироваться с |!ими|

прежде чем дарить ияи получать подарки | или участвовать в тех

в правомерности или этичности



или инь|х представительских мероприятиях.
1.7. Ёе допускается передавать и принимать подарки от имени

!Ф}, его сотрудников и представителей в виде денежнь1х средств,
как наличнь1х/ так и безналииньтх, независимо от валють1, а также в

форме акций, опционов или инь!'х ликвиднь]х ценнь1х бумаг.

2. 3 . Ёе допускается принимать подарки тА т ' д' в ходе

проведения торгов и во время прямь1х переговоров при заключении

договоров (контрактов) .

3 . Фввевствевность
з.1. Ёеисполнение настоящих 11равил может стать основанием

для применения к работнику мер дисциплинарного,
административного, уголовното и гражданско-прАвового характера'


