
}"1унтл:ртпаль:{ое 6юджетное до1цкольвое о6разовательное учРежде11ие
<<,[етскта:7 сад ![в10>>

пРикАз

26.12.2о22 1\2 72

оБ утввРждвнии локшть}{ьп( Актов по пРотиводвйствию коРРут1т1у1и

в целях цРиведентдя локальных актов в соответствие с действую:Ргцд

эако|{одательство!4 '' 
в соответствуг14 со статьей 1з . з Федерального закона о]!

25.\2.2008 ш' 27з-фз <<о цРотиводействутд коРРупц}1,4>> в целях о6еспечевия

цринц'!пов цро1!иводейстэця коРРуп|{'4'1, пРавовых ц о.Рга|{ива[Р!оннъ[х ос|{ов

цРедуцРеждения корРупцт4и и 6орь6ъ: с яей, \"|уьЁ|и!|!'^эатуту' и лцкв91дат1угу1

последств:а:? коррупц9[овнь|х цРавонарушевтатй в }ч|БАФ}' <<Аетсктдт? сад 1{:10>>,

пРикавыва[о

1. }'твердить и ввести

цРотивод ейетвую коРрупц'4!! :

действие следую'|Р1е локаль|{ые

1) АнтикорРуптР!ов'1'ая' г!о'!'1тика 1.{Бдоу <<Аетский сад }{з10>>;

2) 1(одекс эту1ки и служе6ного поведения ра6отников }'1Б[Ф} <<,4етскт,й сад }{з10>>;

3) !1оложение о ком11сеу\;,д по пРотиводействию коРРуп:],'д4 '1 урегул'4Рованию

ковфликта интеРесов в мБдоу <<.4етсктдт} сад !|з10>>;

4) !1оложение о ко3'{14есу\у\ по профессиовальцой этике }4Б[Ф]/ <<[етск:д:й сад ![з1Ф>>;

5) !1оложенэ:е о6 уРегул]4Ро8аЁ!у1у! конфлтлкта интеРесов в }'Бдоу <<[етсктд:? сад

ш10>>;

6) !1оРядок уведо!{.'!еЁ!у!я ра6отникаглг: ра6отодателя о фактах о6ращения в целях

склове|{ия к совеР|цени:о коРРуп|Р[о1{ных гц)авонаРуцеу;ойу в }4БАФ} <<,4етсктд? сад

ш!10>>;

? ) !1равила, Реглё}!{[ент,4Р!до'Р[е вог|росы о6ьдева деловъ!!.[и подаРка!{и 91 знак€]!{!и

деловото тостецРии!{]ства в }4Б,49} <<Аетскэдй сад 1{:10>>,'

8) €тандарты ц цРоцедуРъ[, напРавленнь!е на о6еспечену:е до6росовествой

ра6оты;
9) ![оложение о ко\{1пееу&1 по уРегул'ц)ованию споРов между

о6раэоватедьг1ь!х отно:цен:.дй мБдоу <<,4етсктат? сад }|э10>>,'

2. |\аетоя:длРй гц)иказ вступает в силу с !{!о!девта её

от!{[е:{яет действие Ранеё утвеРждец|{ых локальнъ!х актов;

участ|{ика!1[и

г|од']у!са\1у1я у[

ш!1о>>

сайте
3. Аддау:нистРатоРу офтациальвого сайта мБдоу <<Аетскт,д7 сад

4. 1(онтро'ть 91сполвения вастоящего

Руководг:тель
органиэации 3аведую::Р:й

с!

}1 и

долхность подмси


