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1. 96ш+ле п0ложения
1 . 1- . 8астоящее [озтоя<ение р;:.зра6о.ла:+о на основании |{оъзсвипуцуци

Роееийекой Федерации, Федера.т:ь}1ого закона $9 27з-фз от 29 .|2 .2Ф|2т
<<о6 о6разован:аи в Российской Федерат-1гти>> с изме!{ения}'1и от 2 5

дека6ря 2о2з года, ФедеральЁ1ого за}(о:1а }]9 27з_фз от 25 дека6ря
2006г <<о противодейств:.с:-т коррупц?!!.1)> с из!.{ене!{ия1'1]4 от 19 дека6ря
2о2з года, ,[екларац:.,''"! профессгтФ}1ё.пь!{Фй1 эсг14ки 8се:+этрной оРган1'1з4ц1-{и

учителей ц !_1реподаваг!е./1е] д / друг]4у_ федеральнь:х законов и

нор1чативво-пРавовь|х актов / содер)!:ашу!х ограниче]"1у!я | запРеть| и

о6язашельетва для педаг0гическ}1х ра6отгти:сов, а также !{а основант4и
}става до1цкольцого о6ратзоваце'!ь]"}ого учрежде1_|ия'
1.2. ,4аввьтй локаль:-:ьгй акт опред€ляет ос::овнъдё це.]1и деятельносщи
ко|су|есиу|, регла}ч[енти,оует формэ4эов а?1''!е ц оР11анизаци10 ее ра6оть1,
порядок ра6оть: '| о(1)ор!т.,1е1!'4я решен:+й | а 'дакже обеспече:*ие

деятельности ко!4ухсс'1и по професст,:о:'хальг:ой этике в до1цкольно|'1
о6разовательно}4 учре,!;де}1].'!'4 .

1 . з . Ёастояшдати [1о-гто;кенихег': о!-1редал'{{о{1ся при}1ципь\ у1 процедщ)а

форьсгц>ов ау1ия и дея|!ельн осг!и ко}{иссу1у1 по профессиональной эцике

(далее _ }(омиссия) дош]кольного о6разовательного учреждёния.
| .4 . в своей деяшель}-!ос,11'! :(ощисст4я ру]{оводсшвуется действуюшртг:

эаконодательс{гво1ч Росстсйской Фед1ерац:.:::а о6 о6разоваг;!4у\ | нор}4ативно_
правовь!чу{ акта}"1]4 / со,це.т)'!(а11$4}':и огра{-!у{че{-!!.тя | запрет'ь| 14 о6язашельст1ва

для педагогическ''1х работ';;итсов доц{1(ольного о6разователь}'{ого

учреждения / нас!!'охц{]4м 11олтожениегз, а так)ке |1оложениедс р

профессиональной эц14]{е педагогичес!{'{х ра6отников

2 . Фсновг:ь:е цели'{с]9{?елъ!'1ости !{од*тдсситд

2.\ ' Фсновньтр::д це.']1'1!ч'1 коу1иссии ::о_ профессиональн9у:
педагогических ра6о'д';:;::<ов АФ7 яэд*}о:53_:_

. контроль сов}4ест}-!о с ад1"!у{|_1истрациеи

о6разовательного учреждену{я со6'шюден14я пе

эг]]и1{е

до1цкольного
дагогически}"11'1

РоссийскойРа6отника]'{и деиству:[о1:'{его 5 ако}1Фдательства



Федерациит о6
професстаональг:ой

. предосвавлен,{е
ко}{сультационной:
еицуацу'и;

. проФилактика ког*флитстт+ь:х су\с1'у&ц'\и

профессионально!: эц\4кц ;

. поиек ко1\4про!":'1сс]{]::х ра-::;егтий пр\'с

о6разова:-*эти:. , 9сшава, |1олохсения о

эшу1ке педагогу{ческих ра6оти:аков''
шедагогическт4!'1 ра6ошвикагс детского сада

по},1о!1р{ по разре1]!ё!{ию слож!{ь]х этических

воз1-1икнове:*ии конфликтнь:х

еи\уации;
.проведе}{иег1редварише,{ь}{огот);1сследоъаь]|.ия1-!ару-1шен14я

педагог|4ческу!!{]4 рас3ошг:итка:':т,т доу !1от)}4 г:рофессиональной этик''1 с

целью вь1яснения воз!"!о]ж!1ос{1']4 ра:зре'!!!е}-1ия вознт':к:цей эш:дческой

про6лемът 6ез шри!'{еЁ{ения }'{еР ду1сц?1г!лу1}]арЁ1ого взь|скания;

о !,1Ф,{3@товка пре;{']1']2:{е:1''11'! д\,'1я внесёг}]',1',1 э+зр:енений и допо]:нений в

|[оложение о професси0н3[!э!-{0й эт'{1{е педагогических ра6отников

до1||кольного о6разовашелъ}1ого учрё'!|д1е}'{'1я'

з. Форм:арование ко!-!]4сс1'!и ]'1 орга]_1изация ее ра6отьт

з .1 . в сост'ав ком]4сси14 по профессиона.:тьной э{гике входят пять

ваи6олее квали:фицирова!{1':,1х у\ аввор!',1ъ1еш!{ь1х ]1Редставт'тте'т:ей ош

педагог,4ческ]4х ра6ошнэсков доу, ],!з6ирае}'{ъ1х [овето:ц педагогов'

з.2. |{ерсональнь:йт сос|}ав ко:'ш'1сс]'!1'{ ушверэ!(дается г1риказо}1

эаведующего ,{Ф1|[1{Ф}1Б1_{]э!!"1 об!фаз0ва{'€'}11э!{!,11-1 учре}(ден]4|{ ' 3аведутошудй не

и}1еетправавход,{|гьвеесос'.|.]аа'{.,г:еь:ь:!{о1']!'{сс}{и1дпривлекаеь4ь]ек
ее ра6оте физ]4ческиё л].1ца ра6ота:о'л 1!а бе58оз}''1ездной ос}-}ове '

з . 3 . €остав ко]"1]4ссй!'1 !!о г:рофессио:+а.::ьной эшу{]{Ё фортт:аруешся шаки}'1

о6разом, нто6ьт 6ь:.тта ].{скл}оче}-1а Ёоз!'1оя(носшь возникновения коь*флиткта

интересов / которь:й }]о)кет г1ов'{ияг1'ь };а !_]ри}1и}4ае}1ъ1е :чозцу:сёией

Решения
з .4 . из ч]4сла ч.]]е!-1ов кор1]4сс'{,{ по г:;эофесс:':ональьтой этике на ее

перво}4 заееда}1т4и пр'{Р!.!11'1 открь]т,ь[у] го]1осова1]'1е!'1 прость!р! 6ольцт:дгтство}1

голосов сроко}4 }!а о)'\у|'! т,о}{ вь:6эс5>а:о'.:"'ся 1}редседа[гель / за1'1ес',эи{тель

председа1геля и секрецарь '

з.5. |1редседатель ко!,1исс1'1и:
. орган'зу*", рБ6''у ко!.р]сс1,{:,1 по профессиональнои э!гике

педагогическихра6о.:,гзс,т:совдошколь1]огоо6разовашельного
учреждевия,'

0созь:ваетипро1:о,ц,'!|-1-.5пседа!{ия}:0|"{!1ё(.]}'д!,{,.
о .{ё@|! поручения !]лена)'1 ко}1'1сси1'1 / прив.т1екае}4}[м спец]4алис{гаР! /

экспертгам;
о п!е,{ставляёш ко!'11'1сс]"1]о в от}!о!де;;14ях

до1цкольного о6разовагле'}1ь]']ог'о }/чре)'{де}1ия ;

о вБ1€$}пает перед участ!{у{ка!-{и о6ра5овате]{ь}{ъ1х отношентдй в доу с

соо6щения!ч]4 о ,цё'!т€}]1ь!1 ое|у14 ко}1'!сс!']]'1 / г!редс']гавляе'3 гт:ась:+еннъ:й

ежегодньтй о!]чеш о ее деятель!1ос1]]1,1 заведующе}4у доц]кольнь!}'{

о6разовательнь1}з учрёхдё}-1иец'
з . 6. в отсутствие председ&Ёе'1'-! ко!'{иссути по професстаона'1ьной этике

его пол!1о1цоч]4я осущесцв.]тяе'} 5 а1']ес'!'''1те'т{ь пРедседа|геля'

3 '1 ' €екретарь коР:у{сст4у1 отвечает за ведение делопрои5водства /

региетРацию о6ращеь:итй, :{Ра!!ент4е доку!":ег1!гов коъ4'1ссу[и / подго|говку ее

заседании.
з.в. |1ри возн],15{!{овен!4и г1ря1'1ои :-111и косвенг{о14 лу1чвоц

в соо|}ве|гс|твии с }1орма}1!и

с аду!]4}{исцРацу{е}-]

заинтересованнос|ги'т::обого 1'{-}]е!1а ко1'1у1сс]'']4, которая !*{о)*(е'э 11ру1вести к



ковфликту интересов при Расс}4оврФ'|1,4и вопроса / вкл!оче}1ь{ого в

повестгку АБ9, члё1-1 ко&1иссии о6язан до начала заседавия заяви|гь о6

этом. в т|ако}.1 случае он не прини}4ает участия в расс}4отрен!4и

указанвого вопроса.
з . 9. !|редседатель , пРи нео6хо;1и}"1ос'8и / и!'1ееш право привлека{рь к

ра6оте ко\"1у'сеу[у\ по профессиональ!{ой этике в качестве экспервов

лю6ь1х совершеннолетних физических лиц с правом совеш!а|гельного

голоса.
з .10 . [1ривлекае!цъ]е к ра6оте в ко1'р;ссии

доу должнь[ 6ьтть ознако!"1лень1 под роспись
}1ачала ]4х ра6отъ1 в составе ко}1'4сси|4 '

з . 11 . 9ленам ко\4у\ссу|и у' лица!4 г 9!]&ё|8вовав1!:14}1 в ее заседаниях /

запРещается Разгла1шать конФиденциальнъ|е сведения / с|гав11,ие и|ч

известнь1ми в ходе ра6ошь: ](о!'{исси]4 ' |4нформация, полученная в

процессё деятельноеци/ можеш 6ъ:ть использована только в порядке/

предусмо1гре!{но!"1 Федераль:*ь:э< законоь{ 1'}' 149_фз <<о6 иь{форшации /

информац}1он}1ь|х шехно]]о!1ит{х'' зац!]4те ияфор}'{ац'4'5>>'

з .12. 3асед а|1ия ком74ссии проводятся по }1ере нео6ходи}6ости '

квоРу}'1о["1 для пРоведения заседания является присущствие на нем 2/з

членов ко!"11Аесци. Ре:шегтудя г1ри!'1и!'!а}отся оц!{рь|ть!ь1 голосование1ч цростъ!}4

6ольцдутнс|гво!"1 голосов. в случае равенства голосов ре1ца!о!Р1!ч являётся

голос ее пРедседателя!.

4.!|орядокра5отъ]ко|"1]4ссиипопРофессиональвойэтике
4.|. Фсвованием для пРоведения заседания являе|тся пись}1е}{ное

о6ращение в !(о!'1у|сеи!о у!]астника о6разовательнь]х ошношений /

содержащее ивфор]"1аци]0 о наруц.|ену1и г{едагогически1'1 Ра6о!0нико}'1 доу

норм профессиональной э!у1ки
4.2 . !{оу'тутееия не раес!"1атривает соо6щения о преступлеъ1иях и

ад}6инистративнь[х правонару1цениях / а .!акже ано[:[и}ч1нь[е о6ращения ' 
не

пРоводит пРовеРки по фактага наруще!-{ия трудовой дисциплинь1'

4 . з . |{оу"тутесия до.т1ж!!а о6ес':зечить своевре!-1енное , о6ъектив}1ое и

справедливое Расс}4отре!{}4е о6ращегт:.тя, содержащего инфору1ац!4,о о

наРушении педагого!'4 1*ор}4 профессиона.)]ьной этики / его разрешение в

соответс\ву|ц с Федера.::ьньг:и 5аконо}'1 ы! 27з*фз от 29 '12 '2012т <<о6

о6Раэова:{у:и в Роесийской Федерации>>, [1оложение:ч о профессиональной
этике / настояц.ц41у1 |1оложениеэс, )/сшаво:т, а также исполневие принятого

Ре1цения.
4.4. пРедседатель ком}1ссии при поступлении к нему инфоР!4ации,

содеРжащей основани5т дл-'{ !1ровчдения васеда]{ия 1{оь&1ссии:

. в течение трех ра6оч14х двей назначает дату заседания
ко|"1у\сеии. |1ри этом даш& не Р1ожет 6ь:ть назначена позднее се!4и

ра6очих дней со дня поступления указанной инфор}4аци}4 (в

педагогические ра6овник14
с }1ас|гоя1:Р1]!1 |1оложением до

периодь] !1е засчить|ваёшся время времен}{ого
уважи|гель!{ьш4педагогического Ра6отника по

причиг1а}1 : 6олезнь, о|]]пуск и у.п.);
. оРганизует оз!{акомле1-1ие педагога / вопрос о котором

Расс},1атРивает ко!'{у1ссия / ч'!е!-1ов ко||'у\ссу!!4 у\ других !1||\ 
'

учас{вву1оцР.[х в заседан]4и ко14'5сс|474 | с посвупившей инфоРмацией

под роспись -

4 .5. 3аседавие ко1"1}4сси]4 по профессиональной эвике проводится в

гтру{оугсгву1и педагога / в отно1цени14 которого расс1ча|гривается вопрос

о со6л|оден|1у1 нор}.1 профессиовальной этики ' ||ри наличу!и п]4сьменной

указаннь[е
отсутствия



пРось6ь] педагог]4ческого Ра6оц'ника д0у о расс!'{о|гре\1ии указан}1ого

вопроса 6ез его у1:ас'11}-"!я засёдание кФ}!иссии проводи]!ся в его

отсутствие.
4 .6 . в случае неявки педагогичес:{{]го ра6от:тика на заседание при

отсутств]4у1 его письр.:егцнойт прось6ь: о расс!'1о'трени}4 указа}1}{ого

вопроса 6ез е!о участ,'4я расс!"1оцреь1ие г*ог}роса о|Ркладь!ваешся '

|!овторная !1еявка педа1.огическо!о ра6ошника де|гскоуо сада 6ез

увал(итгель}{ь1х пРич'т!{ ;{ ;! заседаиие коР1]'1ссР1}4 не является ос!{ова!{'{ё1'!

дляотложен]4ярасс}чог'.ре!1'!яво11р0са.вэтоР1случаеко1'1]4ссия
принимаетРе1це}]иепосущесшвувопросапои!'{еюшр4!"1сяу1атериала]'{у1
вь]сцуплену{яу1 людей. {1р}'!сутсЁ1]у'0щих на 5аседа!{]'1'{'

4 .7 . Раз6ттрательс]},во в ко},:исс'4}{ ос}/щесшв]1яешся в г1ределах тех

тре6ований и по те!'4 основания}4 / которь]е р1зложень] в о6ращен:аи '

изменевие предмеца '| {или} основа}':1'1я о6ращения в г|роцессе

рассмотР ену!я в ог[ро с а !{е до !1у с ;!'-:]{:)'!1 с'{'

4 . в . Ёа заседан14и коР114сс]4}1 зас]1уц'']ва!}оцся 1_;ояс}1ения педагогического

ра5отника доц,кольнот1о о;3разо*;,"тедь]_1от'о уцреждег!ия {с ет!о сог'г:асэ*я)

иинь|х!А4,рассР:а|!|рива'ошся1,1а'1.{}10?!а,{ь1г1осущёствупредъяв.}]яеР!ь]х
пРетгензий / а шакже до11о;т!{у!цедь]-1ъ]е }4ашёр]''а1ль1 '

4 .9 ' |1о итогаг* рас-!*!::?9]!4э_ вог}роса 
-]:9*1'19сия '1ри}!и},'аеч*-:д19 _.и:

следуюцР[х рецдений:
о }€|!|3}1ови|!|ь / ч|Ро педагогу]!'(€с'|{14}'] ра

пРофессиональной-: э'{!ик!! :

о }€ц:ё11овить / ч'!'/.) г1едаго|'у'чест<рзй рз6о'!!'1т4к не со6людал нор}4ь1

пРофессиональЁ{ой эт'ик],7| \4 реко}'1ендова|гь 5аведующе}1у детск]4}"1

садо}4 указаць псдагот'ическо1"1у ра6отнику на недопусши1цость

нару1цения ука5а1_1нь1х !"{ор!'1 ;

. ус|ган ови9.'ь / чт1о г!едагогу[ческу:й: ра6отник гру6о нару1цал нор!'1ь]

профессиональной{ эти!{}{ | и реко1"]е}{довац1ь за:3едующе}4у

до1цкольнъ1!'1 ос5разова|гё]{!эЁБ114 учреждениеь4 Расс]шо['реть

воз}дожность г[ало}кен],{я на пед€}]]ога соответс':гвующего

дисци\7линарного в з!!ска}{ия ;

о }€$3Ёовить / ч.},о 11едаго'1!4[!ё€}ъ;,!!'1 ра6отнР{ко}4 6ь:ли совеР1день]

действия {илъ+ и!1ело !'1ес(|о е}1о 6ездейсвв]4е) / содеРжац{т4е

приз}{акиад!'1,1!.!ис!11ратив!{огог1раБо1-.!ару1]-(ен,1я|А1!у1сос!г;1ва
пРеступлен!,1,{,?!во5,'о}1.:й1|}ь!!апредседа|геляко!'{]4ссии
о6язангдость передаць т,{нфор}'1ац'{}1) о совёр1де!1!4и указанного

действия (6ездей':ствия) и подт,вёр:,|{дак]ц$,1е это|р факт доку!"1ент'ь! в

правопР]4|у1е]-{т4ше]1ь}_1ь1е оР[|а}'!: в ']]ечеР!'1е щрех ра6онгтх дней / а пр'{

нео6ход],1}4ости - !]еу1едле!1г!о'

5 . ||ог;:,цо;с офорл'*:егт'и*х ре'шетхий х<оу4у{ссци

5.1 . Рецдения ком14ссии по профессиоиальной этике офорг:ля:отся

про(гокол а|'7у{ | ко{горь]е подп]4сьтвает председатель и секре|гарь ' Реш:ен:'*я

ко\"7у!есии !{осят д.]]я за{з€:д(ующего дош{коль}1ь11'11 о6разова|гель1{ът}'1

учРеждент4е]'{ о6язательнъ:й характёР'
5 .2 ' 9лев ком]4сси],{, :<о,торьтй !1е сог'!асЁ'.! с ре1ше}1у]ем / вправе в

письменной форг:е у!5.{161)|(,а'!ь с;з0{.: !-]Ё1ен'1е 7 подлежащее о6язательно!"зу

прио6щен]4:о к прошоко.]1у и с ко1'оРь!}'1 должен 6ь:ть ознакоь4',[ен

педагогичеекий ра6оцни1(, в оцнош]е]{иу{ которого приня|го ре1це{-1}4е '

5 . з . 1(опиу: |1}ФРФко.];;. в ':-,ече:!!'!е тре){ рабо'+!тх дней со дн'] заседация

передаются заведу}още!'1у и педаго:'}1чес1{о}"1у ра6отнику доу, вог!рос

коворогорасс},1атр},!валс'{.(слиназаседану1ико1!у'сс1,{},!



расёма|!1ривалось !1ес:{о':ькс вог!росоЁ / {го г1Ё}дагогическо['{у ра6отнику

передается вь1п]4ска у\3 протокола. [1о ре1це:-1и}о ко}'д,{ссии копия

пРотокола (вьтписки прот'окоз;а) передается инь1р1 заивцересованн!|:"]

лицам
5.4. 3аведуюццдй детску!}у1 садо}{ о6я;затт в шече[-1ие т|ятли раоочих д1]еи

со дня поступления к :-1е:"{у протокола в п]4сьу!ен}1ой фортсе

проинфоР}41,{Ровать ко!"1].{ссу1:о о при}{яц},1х \4у4 }4ерах по существу

рассмотренного :3о'1Роса . Ре:цение :заведующего дош;кол ь [{ь1}1

о6Разоватгельнь!}4 учрежден!4е!4 ог.}}ац''Ё!е'1'ся }{а 6л:дэкайш.гедс заседа:'!ии

ко|"7у\сеии '

5 .5 . 1(опутя протокола засед.1}_1ия кому1сс!'1и у!лу{ въ]циска из }!ет1о

пРио6щается к л]4чно!.."!у де.'1у пед;!гоги1{еского ра6о!0}_1ика до1школь}{ого

о6разовательного учре)кдёния / в о|гноц(ёнии ко|горого Расс}4отРен
вопрос о со6л|одении1 {_1о!)|"1 профессио}1альной зтики.

6. Ф6еспечецтае дёят,ельносши коъ4'7ссии

6 .1 . оргавизационно-т.ех}{ичес!?]ое '1 доку}'{ентац]'{онное обеспечение

деятельн ости ко1'!у{сс!,1'1 по 11рофесс1'{0!}а]-'}:}э}{,0й этике / а цакже

инФор}4'{Рова!1ие ее ч]1е}*ов о вог]роса)( | в](;!:очё}!}тъ]х в повес!8ку А$$ ' 
о

да|ге / вреу1ев!4 и !4ес':,е проведения заседания / ознакоу1ле:{'4е чле}1ов

ко|чу|сеу1и с Р1ашериала!"1у1 / ]1ред{с'{'а!'ляе!'{ъц"1и для о6суждевия на

заседании/осущесцв.г{яетсясекрешаре1у;ко}4т,4ссии.

7 . 3ак.т:;очрттель{'1ь!е поло1](ения
7 '1, . Бастоящее |{о-т:с:;.:еь:гте о ](о}4;4сс,,1?1 по профессиональной этике
являешся локальнь11'1 }1ор.'1ат'1вг!!1'"1 а](шо!{ д0у, прини!цается на €овеще

педагогов 14 утвер'кдается (лих5о вводится в действие) прик{зо:*

заведу1ощего до1цколь1{ь1}'] о6разователь}!ь!}.{ учреждёнием.
7 .2 . 8се и1зме}1ения 

',1 допол|{ения / в}1оси}!ъ}е в настоящее |1оложение,

офор!,1ляются в письменной фортде в соответсФвии дойствуюц$4}'|
эаконодательствоэд Росср;т!ской Федерациит.
7 . з . Бастоящее !1одожез:ие г1{]1.1!1'{}.{ается на неопределеннь[й сРок .

[:1зр:енения и дополне1'{}4я к !1о.::о>кет:у::о цри1{и|у1а}о|гся в порядке /

предус1!1отренно}4 п. 7 . ! !!асто'{щего |1оло:ке::ия '

7 ' 4 . |1осле приня.!и'1 !]сложе:*;тяз. (изтаег:е::ий 14 дополне:*ий отдельнь!х

пункшов и разде.т1ов ) в г1овой ре/]а}сц'4и пРедь1ду1цая редакц'1я
ав|гоматически утрачт,1в3сц ст4лу .


